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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas ¥\ &
“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” = o __ <

RESOLUCION DIRECTORAL

N°J0G -2026-DG-DISA APURIMACIl. 2 1 jul. 2098

Andahuaylas,
VISTOS: El Memoréandum N° 2530-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC if, de fecha 02 de julio del 2026, el Director de Gestién y
desarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccién de Resolucion Directoral; declarar IMPROCEDENTE Ia peticion de
Nesistimiento de renuncia y reincorporacion laboral formulada por Ia ex servidora LUISA PERCCA TAPIA, DNI N° 45959907,
i mérito de la Opinién Legal N° 230-2026-OAJ-DISA APURIMAC II-AND, y;

" CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756, la Direccion de Salud Chanka, es un organo desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio
Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria Jjuridica de
derecho puiblico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

\ “Que, el articulo 2, inciso 20) de la Constitucion Politica del Peru, en concordancia con el articulo 117 del Texto Unico Ordenado
JJUO) de Ja Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que toda persona tiene derecho a formular
peticiones individuales o colectivas por escrito ante la autoridad competente, la misma que se encuentra obligada a dar al administrado
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s//una respuesta, también por escyito, dentro del plazo legal:

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad requiade en el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Decrefo
Supremo N.° 006-2026-JUS (TUO de la Ley N° 27444), las autoridades administrativas deben actuar con pleno respeto a la
Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron
conferidas, correspondiendo a la Direccion de Salud Apurimac If resolver la presente solicitud conforme a la normativa vigente;

ﬁ( i Que, mediante la Convocatoria Publica de Méritos N° 02-2022-DISA AP I, la administrada, Lic. Enf. LUISA PERCCA TAPIA,
IS ingresé & jaborar en el Centro de Salud Huancaray bajo el régimen laboral de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS),
{ré g ~regulado por el Decreto Legisiativo N° 1057, en el marco de lo dispuesto por el articulo 27 de la Ley N° 31538; habiendo prestado
\’%Mo Syservicios continuos desde ef 01 de junio de 2022 hasta el 30 de septiembre de 2024;

{34'0:

Que, con fecha 30 de septiembre de 2024, el vinculo laboral entre esta enfidad y la administrada se extinguié de forma definitiva
debido a su renuncia voluntaria, acto que formalizé fa ruptura del nexo confractual de mutuo acuerdo y de libre voluntad;

Que, con Hoja de Tréamite N° 7369, de fecha 18 de junio del 2026, Ia recurrente presenta una solicitud formal requiriendo se deje
sin efecto su cese por la figura juridica de “desistimiento de renuncia” y se proceda a su reincorporacion laboral a la entidad, invecando
para dicho fin la proteccién de fa Ley N° 31131;

Que, el articulo 190° de/ Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (LPAG),

o <gstablece con meridiana claridad que el desistimiento de un acto de parte tnicamente puede formularse antes de que dicho acto
_produzca plenamente sus efectos juridicos;

w Que, en el presente caso, la renuncia voluntaria presentada por la administrada fue oportunamente aceptada por la entidad y surti¢

la totalidad de sus efectos juridicos y materiales el 30 de septiembre de 2024, fecha en la cual quedd extinguido ef vinculo confractual,

Por consiguiente, el acto administrativo de cese adquirié firmeza y quedé plenamente consentido, resutando Jjuridicamente inviable y

extemporéneo prefender ef desistimiento de un acto ya gjecutado y consumado en el tiempo;

Que, asimismo, como consecuencia directa de dicha extincion laboral, la plaza vacante fue devuefta al procedimiento
administrativo instifucional correspondiente, siendo posteriormente convocada a concurso publico y adjudicada a la postulante que
obtuvo el primer lugar conforme a las reglas del proceso de seleccién. Admitir el desistimiento en este escenario implicaria ef
desconocimiento flagrante de los principios de seguridad juridica, buena fe administrativa, predictibilidad y confianza legitima,
afectando los derechos vélidamente adquiridos por terceros ganadores del proceso de seleccion;

Que, Ja Ley N° 31131 tiene como objeto conferir estabilidad laboral al personal contratado bajo el régimen CAS que mantenia un
vinculo laboral vigente y activo al momento de la entrada en vigor de la norma. Por su propia naturaleza, la estabilidad faboral opera
frente a despidos unilaterales y arbifrarios por parfe del empieador, mas no funciona como un mecanismo de reversion o
restablecimiento de nexos juridicos extinguidos voluntariamente por el trabajador;
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» Andahuaylas, 21 JuL. 2025

Que, al haberse originado el cese por una renuncia voluntaria y formalmente aceptada, no existe un acto de despido atribuible a

Que, conforme &l literal b} del articulo 8 def Decreto Legislativo N° 1057 y la uniforme Jjurisprudencia del Tribunal Constifucional,
el acceso a la administracion publica bajo el régimen CAS se realiza de manera obligatoria mediante concurso publico de méritos. Una
reincorporacion directa, sin mediar mandato judicial expreso, vulneraria el derecho constitucional de acceso a Ia funcion publica en
condiciones de igualdad;

o\ Que, las Leyes anuales de Presupuesto def Sector Publico prohiben taxativamente la incorporacion de personal si no se cuenta
_ d‘é; orma previa con una plaza vacante debidamente financiada y registrada en el aplicativo AIRHSP del Ministerio de Economia y
fanzas (MEF), por lo que esta Direccion se encuentra impedida legal y presupuestariamente de acceder a lo peticionado;

"Que, mediante el Informe N° 0066-2026-PLHCAS-REM-DISA APURIMAC I, la Responsable de PLH CAS ha concluido
técnicamente que fa plaza y el registro AIRHSP, que ocupaba la administrada ya fueron sometidos a un nuevo concurso publico,
precisando que actualmente la entidad no cuenta con plazas vacantes presupuestadas para el cargo de Licenciada en Enfermeria;

Que, con Opinién Legal N° 230-2026-OAJ-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 30 de Jjunio def 2026, el Asesor Legal, por las
consideraciones expuestas precedentemente, concluye declarar IMPROCEDENTE Ia peticion de desistimiento de renuncia y
reincorporacion laboral interpuesta por la Lic. Enf. Luisa Percca Tapia en atencion a que su renuncia voluntaria extinguié

efinitivamente el vinculo laboral en el afio 2024, no existiendo base legal aplicable para su desistimiento extemporéneo ni
onibifidad presupuestal para una confratacion directa;

2%“’ < tizlarics (e, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
N5 1Y Organica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley def

ocedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-

APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac; )

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y Ia Direccion
Ejecutiva de Administracién de la Direccion de Salud Apurimac If — Andahuaylas.

SE RESUELVE:

\ARTICULO 1°- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de "desistimiento de renuncia voluntaria" y reincorporacion laboral
Z\nterpuesta por la Licenciada en Enfermeria LUISA PERCCA TAPIA, en atencién a que su renuncia voluntaria extinguié
. W &efinitivamente el vinculo laboral, constituyendo un acto plenamente consumado cuyos efectos juridicos no pueden ser objeto de
) % 2 Sftesistimiento al amparo del articulo 190° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Stpremo N° 006-2026-
BN] SHHUS, y por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién,

"%Am >

-ARTICULO 2°- NOTIFICAR, la presente resolucion a la inferesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas, para conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUN/QUESE Y CUMPLASE,

% _ GOBIER
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