GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas ¥
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°:*OO -2026-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 20 JUL. 2026

VISTOS: El Memoréndum N° 2472-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 01 de julio del 2026, el Director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccion de Resolucién Directoral sobre Aprobacién de Directiva N° 001-2026-
DEGDRRHH - "DISPOSICIONES PARA CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA, PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES DE
LOS SERVIDORES DE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC II”, en mérito del Memorando N° 150-2026-DEPE-DISA APUIRIMAC Iy,

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756., la Direccion de Salud Chanka, es un 6rgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Social
del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho piiblico
y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiemos
Regionales y sus modificatorias;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que los actos administrativos
deben fundamentarse en el ordenamiento juridico y buscar la correcta gestion de los recursos y el personal dentro de las entidades piblicas;

5 el cual, las autoridades admlmstratlvas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, correspondiendo a la Direccién de Salud Apurimac I, resolver
conforme a ley;

Que, el articulo 7° numeral 7.1 de la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General, referido a los actos de administracion
infema, sefiala: "Los actos de administracion interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las
entidades. Son emitidos por el brgano competente, su objeto debe ser fisica y juridicamente posible, su motivacion seré facultativa cuando fos
superiores jerarquicos impartan ordenes a sus subalfemos en la forma legal prevista;

Loy,
= -\""éj\ Que, el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias, determinan que el
- Z\Ministerio de Salud es la autoridad de salud a nivel nacional y dicta las politicas para la gestion eficiente de los recursos humanos en el sector:

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones def Sector Piblico (y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM), asf como Ja Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (segin cormesponda), regulan las
obligaciones, derechos, licencias, permisos y el régimen de vacaciones de los servidores puiblicos, exigiendo un control estricto de la jornada
laboral;

Que, faLey N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado, establece que ef proceso de modemizacion de fas entidades
plblicas tiene como finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia en el aparato estatal, priorizando y optimizando el
uso de los recursos publicos para brindar un mejor servicio a la ciudadania; siendo la estandarizacion de los controles de personal una accién
alineada a dicha eficiencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y su Reglamento
~TrcuTve 2% aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, regulan los derechos a descansos
"' fisicos, licencias y permisos aplicables a los servidores bajo dicho régimen laboral;

Que, el Decreto Legislativo N° 1153, que regula fa pofitica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud
servicio pablico, establece el marco de la jomada laboral y permanencia para el personal de la salud; asimismo, el Decreto Supremo N°
024-2001-SA regula las Guardias Hospitalarias, aspecto que resulfa conexo al control de asistencia y permanencia del personal asistencial
de la institucion;

Que, las normativas nacionales vigentes, tales como la Ley N° 29409 (Licencia por Paternidad), la Ley N° 26644 (Licencia por Materidad)
v la Ley N° 30364 (Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres), entre ofras leyes concordantes, establecen
derechos de obligatoﬁo cumplimiento relativos al otorgamiento de permisos licencias y facilidades laborales para los servidores del sector
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de trabajo establecida, y de la entidad el control debido de la permanencia de su personal;

Que, es necesario contar con un instrumento normativo infemo debidamente visado y aprobado que estandarice y simplifique fos
procedimientos de control de asistencia, puntualidad, permanencia, asi como el otorgamiento de licencias y el rol de vacaciones de los
servidores de la institucion, a fin de garantizar la continuidad de fos servicios de salud y optimizar la gestion administrativa;

.. Que, la Direccién de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, remite la propussta de la Directiva N° 001-2026-DEGDRRHH -
ZoNDISPOSICIONES PARA CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA, PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES DE LOS SERVIDORES
ZDE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC I, que tiene como finalidad establecer normas ¥ procedimientos para el control de asistencia,
¢permanencia, la tramitacién de permisos, comisiones de servicio, licencias, descanso vacacional y puntualidad del personal de la Direccion
. de Salud Apurimac I, garantizando el cumplimiento de la jomada laboral, la adecuada prestacién de los servicios de salud y la correcta
os . administracién de los recursos humanos institucionales;

Que, con Opinion Legal N° 018-2026-OAJ-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 08 de junio del 2026, el Asesor Legal, opina respecto a la
evaluacién Juridica de la Directiva antes cifada, declarando Procedente la aprobacion de la Directiva N° 001-2026-DEGDRRHH -
‘DISPOSICIONES PARA CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA, PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES DE LOS SERVIDORES
DE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC If:

BN Que, con el Informe Técnico N° 013-2026-RAC-DEPE-DISA-AP-I-AND., de fecha 18 de Jjunio del 2026, la Responsable de Racionalizacion
2 ’::- ‘e opinin técnica de la Directiva N° 001-2026-DEGDRRHH - “DISPOSICIONES PARA CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA,
@D/EJ;{ZMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES DE L.OS SERVIDORES DE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC 1i, a la Directora Ejecutiva de

orhg @J neamiento Estratégico {...), concluyendo con la aprobacién mediante el Acto resolutivo, ()i

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucin Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley
Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 71 5-2009-GR-APURIMAC/PR), que
aprueba la Estructura Orgénica def Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Legal, Direccién Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac !l - Andahuaylas;

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, LA DIRECTIVA N° 001-2026-DEGDRRHH., “DISPOSICIONES PARA CONTROL DE ASISTENCIA Y
PERMANENCIA, PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES DE LOS SERVIDORES DE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC i, por
las consideraciones expuestas en la presente resolucion y documento que en anexo adjunto y forma parte integrante de la resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficinas competentes, ef
cumplimiento de la Directiva Administrativa aprobada en el arficulo primero, bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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