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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direcciéon de Salud Apurimac II - Andahuaylas i
“4fio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” S

RESOLUGION DIRECTORAL

N° 6% -2026-DG-DISA APURIMAC Il.

12 111 2076

Andahuaylas, ° < JUL, 204D
VISTOS: El Memorandum N° 2521-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC [I-AND., de fecha 02 de julio del 2026, mediante el cual
el Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccién de Resolucién Directoral de:
Reconocimiento de Compensacion Econémica por Tiempo de Servicios (CTS), a favor del ex servidor CESAR QUINTANA
MOSCOSO, identificado con DNI N° 31158587, en mérito a la Opinion Legal N° 228-2026-DISA APURIMAC 1I-AND./OAJ/DGC.,
Informe N° 052-2026-RESP.LIQUIDACIONES/DEGDRRHH/DISA AP Il., Informe Escalafonario N° 55-2026-OEL-DEGDRRHH-DISA

Z\APURIMAC 1., y Hoja de Trémite N° 16423, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un drgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo
Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho puiblico y ejerce la autoridad de salud en el émbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de faLey N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, de acuerdo con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado (TUQ) de la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General (LPAG), que regula el Principio de legalidad, precisando que: “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas’, siendo asi, corresponde a la Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas, resoiver conforme

Que, asimismo con el Decreto Legislativo N° 1153, se regula la Politica Integral de Compensaciones y Eniregas Economicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado, con la finalidad que el Estado alcance mayores niveles de equidad, eficacia, eficiencia y
preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud el ciudadano, a través de una politica integral de compensaciones y
entregas econémicas que promueva el desarrollo del personel de Ja salud al servicio del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA, de fecha 13 de julio de 2018, se aprueba el Reglamento del Decreto Legisativo

N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio def Estado,
\que promueva el desarrollo del personal de la salud al servicio del Estado;
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Que, el articulo 11° del mismo cuerpo legal antes citado, define la Compensacion por Tiempo de Servicios como: “El célcuio de la
3/ Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) del personal de la salud, equivale al 100% del promedio mensual del monto resultante
de la Valorizacion Principal que les fueron pagadas en cada mes durante los tltimos 36 meses de servicios efectivamente prestados.
En caso que la antigiiedad del servicio efectivamente prestado sea menor a 36 meses, se hace el célculo de manera proporcional’.

Que, con fa Hoja de Trémite con registro N° 16423, de fecha 03 de diciembre del 2026, ef ex servidor CESAR QUINTANA
MOSCOSO0, identificado con DNI N° 31158587, solicita el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) correspondiente
a fodo el periodo Jaborado en la jurisdiccién de la DISA Apurimac Il. Para sustentar su solicitud, adjunta copias de simple de DNI def
solicitante, copia de Resolucién de Nombramiento, copia de Resolucion de cese, copia de Constancia de haberes y descuentos {...);

Que, con Resolucion Directoral N° 851-2025-DG-DISA-APURIMAC I. Andahuaylas, de fecha 23 de octubre def 2025, donde SE
“RESUELVE: DAR TERMINO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR LA CAUSAL DE RENUNCIA, al ex servidor nombrado CESAR
5 LV QUINTANA MOSCOSO, identificado con DNI N° 31158587, en el Cargo de Técnico Asistencial, NIVEL STD, codigo AIRHSP N°
! 000176, quien laboraba en la jurisdiccion de la Direccion de Salud Apurimac If - Andahuayles. Dando el término de la carrera
" Auministrativa en fecha 06 de agosto del 2025 {...);

Que, mediante Informe Escalafonario N° 55—2026—©EL-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1l de fecha 27 de mayo de 2026, remitido
por la responsable de Escalafon y Legajo de Ja Direccion de Salud ‘Apurimac 1f, en el cual se acredita el tiempo de 28 afios, 00 meses,
05 dias, de servicios prestados al estado hasta el 05 de agosto del 2026, en calidad de NOMBRADO;

Que, de igual meanera con el informe N° 052-2026-RESP.LIQUIDACIONES/DEGDRRHH/DISA AP I, de fecha 25 de junio def
2026, que adjunta el informe de fiquidacion N° 0038-2026-LIQ-DEGDRRHH-DISURS CHANKA AND, remitido la responsable de LIQ
y PDT - PLAME, sefialando que el monto a percibir por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicio - CTS, de acuerdo &
siquiente detalle y documento que en anexo adjunto:
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas €.
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” -2 _

RESOLUCION DIRECTORAL

N°6§6 -2026-DG-DISA APURIMAC II.

Andahuaylas, 13 JUL. 2025
BASE CALCULO D.L. 276 BASE DE CALCULO D.L 1153 V.P | MONTO RECONOCIDO CTS POR PAGAR

S/ 407.83 §/25,913.26 §/26,321.09

Que, de igual manera con Opinion Legal N° 228-2026-DISA APURIMAC II-AND. JOAJ., de fecha 30 de Jjunio del 2026, expuesto
por el Asesor Legal de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en cual OPINA: PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE y
RECONOCER a favor def ex servidor CESAR QUINTANA MOSCOSO, identificado con DN N° 31158587, el pago por concepto de
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) por el monto ascendente a S/. 26,321.09 (VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS VEINTIUNO
CON 09/100 SOLES). Dicho reconocimiento se realiza conforme &l régimen del Decreto Legislativo N° 1153, con el codigo AIRHSP
000176, en el cargo de Técnico Asistencial, Nivel remunerativo STD, de acuerdo con los Informes precedentes, asimismo se valida
Juridicamente el desglose financiero del pago, estructurado sobre Ia base del Decreto Legislativo N° 278, ¥ la base de valorizacion
principal del Decrefo Legislativo N° 1153;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N°
867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de Ia Ley N° 27444,
4 del Procedimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-
009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el visado de la Oficina de Asesoria Legal, Direccion Ejecutiva de Administracion y Direccion Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico de la Direccién de Salud Apurimac If:

SE RESUELVE:

RTICULO 1°- RECONOCER, el Célculo de Compensecion por Tiempo de Servicios (CTS), a favor del ex servidor CESAR
UINTANA MOSCOSO, identificado con DNI N° 31158587, equivalente al tiempo de servicio acreditado de veintiocho {28) afios, (00)
. ses y (05) dias de servicios prestados al Estado, desde fa fecha de su nombramiento, de acuerdo a la Resolucién Directoral N°
o 335':"’5? 8-95-DG/SRS-CH-AND., de fecha 01 de diciembre del afio 1995, equivalente a S/. 26,321.09 (VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS

“SHEINTIUNO CON 09/100 SOLES), estructurado sobre la base del Decreto Legislativo N° 276, y la base de valorizacion principal de/
Decreto Legislativo N° 1153, asimismo en mérito del Informe de Liquidacion N° 052-2026-LI1Q-DEGDRRHH-DISURS CHANKA AND,
de fecha 25 de junio del 2026 y de acuerdo a los considerandos juridicos y facticos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, dar estricto cumplimiento,
fo dispuesto en el articulo primero de Ia presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que el monto otorgado se abonaré previa disponibilidad presupuestal,
ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, Ia presente Resolucion al Interesado y Direcciones Ejecutivas Competfentes, para su

) umplimiento y fines descritos.
Al
H

REG/STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DIRECTOR GENERAL

Cc.
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