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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” =~ 2 _

RESOLUCION DIRECTORAL
N°6 SY -2026-DG-DISA QP&Jﬁ“\_ﬂAﬁﬁ

Andahuaylas,
VISTOS: El Memorandum N° 2428-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC i, de fecha 26 de Jjunio del 2026, ef Director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, disponiendo la proyeccién de Resolucion Directoral declarando PROCEDENTE el
pedido de desistimiento del recurso de apelacién formulado por la servidora SANDRA MILAGROS CHIRINOS
LLACSAHUANGA, en amparo del articulo 189 y 190 del Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, en mérito de Ia Opinién Legal N°
218-2026-DISA APURIMAC IIFAND/OAJ-DGC., y Hoja de Tréamite N° 7429; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un oérgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio
Social del Gobiermno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, con fecha 06 de mayo de 2025, la servidora nombrada Mg. Sandra Milagros Chirinos Liacsahuangs, Licenciada en
Enfermeria del Puesto de Salud de Polfocsa, soficité su destaque temporal hacia la Direccién de Redes Integradas de Salud (DIRIS)
Lima Centro, invocando causales de salud y unidad familiar; .

Que, ante la desestimacion inicial de su requerimiento, la administrada inferpuso Recurso de Reconsideracion con fecha 13 de
noviembre de 2025 (Exp. N° 4984-2025), el cual, al haber vencido el plazo legal correspondiente sin que la autoridad administrativa
emitiera un pronunciamiento expreso, configuré fa operatividad del Silencio Administrativo Negativo;

Que, posteriormente, el 16 de abril de 2026, mediente los expedientes N° 4533 y 4534, Ia referida servidora adjunto el Oficio N°
242-2026-OGRRHH-DIRIS-LC, a través del cual la DIRIS Lima Ceniro oforgd opinidn favorable expresa para recibir a la profesional
en el Centro de Salud Zarate, por contar con la respectiva plaze vacante y presupuestal:

Que, con fecha 27 de mayo de 2026, al amparo del Silencio Administrativo Negativo y de conformidad con el marco normativo del
Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la recurrente interpuso formalmente
Recurso de Apelacion mediante el Escrito N° 04;

Que, mediante escrito presentado con fecha 12 de junio de 2026, la administrada manifesté de manera libre, expresa y voluntaria
4 suvoluntad de desistirse del recurso de apelacion interpuesto, solicitando la conclusién de la via impugnatoria y el consecuente archivo
definitivo de la alzada;

Que, conforme lo determinan los Articulos 189 y 190 del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley def Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, ef desistimiento constituye una manifestacion
unilateral de voluntad del administrado, mediante la cual ejerce su derecho de apartarse de los actos del procedimiento o de su
pretension original, preciséndose en el numeral 190.2 que el desistimiento de un recurso puede formularse en cualquier momento
antes de que se notifique la resolucion final que agote la via administrativa o ponga fin a la instancia;

Que, en el caso concreto se advierte que la servidora Sandra Milagros Chirinos Llacsahuanga ha presentado su escrito de
desistimiento de forma oportuna, toda vez que esta Direccion de Salud no ha emitido ni notificado acto resolufivo definitivo que resue{xé
ef recurso de apelacion interpuesto el 27 de mayo de 2026; 5

Que, con relacion a las consecuencias juridicas de este acto, el numeral 189.4 del TUO de la Ley N° 27444 aplicable prevé que
el desistimiento del procedimiento importaré la culminacion del mismo, pero no impediré que posteriormente vuelva a plantearse igual
pretension en ofro procedimiento; de modo que la aceptacion def desistimiento del Recurso de Apelacion implica la supresién de la
X impugnatoria abierta y la consecuente firmeza de la situacion administrativa previa en esta instancia, dejando a salvo su derecho
tantivo para volver a plantear una pretension idéntica en un futuro periodo o afio fiscal bajo un nuevo expediente administrativo;
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Que, el numeral 189.6 de a citada norma establece de forma vinculante que la autoridad aceptara de plano el desistimiento y
(eclararé concluido el procedimiento, prohibiendo a la administracion realizar valoraciones de fondo o calificaciones subjetivas sobre
los motivos particulares que impuisaron a la administrada; no resuffando aplicable la excepcion de continuacién por ferceros &l tratarse
de un procedimiento de destaque de personal de naturaleza estrictamente bilateral y de gestion intema, donde no existen ferceros
interesados legitimos cuyos derechos o intereses piblicos puedan verse afectados;
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RESOLUCION DIRECTORAL

N°Gs 8\4 -2026-DG-DISA APURIMAC Il.

Andahuaylas, 13 JUL. 2
Que, con la opinibn legal N° 218-2026-OAJ-DISA APURIMAC 1I-AND., de fecha 15 de junio del 2026, la Oficina de Asesoria Legal,
la cual determina la procedencia legal del desistimiento formulado al amparo de los Articulos 189 y 190 del TUO de la Ley N° 27444,

\Que en uso de las faculfades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,

_"Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
<. Procedimiento Administrativo General: Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolfo de Recursos Humanos, Direccion Ejecutiva de Planeamienio
Estratégico y la Direccion Ejecutiva de Administracién de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas.

SE RESUELVE:
\ ARTICULO PRIMERO. -

ARTICULO 1°.- ACEPTAR EL DESISTIMIENTO del Recurso de Apelacion inferpuesto con fecha 27 de mayo de 2026 por la servidora
¢/ nombrada SANDRA MILAGROS CHIRINOS LLACSAHUANGA, Licenciada en Enfermeria del Puesto de Salud de Polffocsa, contra
la denegacion tacita de su solicitud de destaque temporal, de conformidad con lo establecido en los Articulos 189 y 190 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2026-JUS y en atencion a los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DECLARAR CONCLUIDO el procedimiento administrativo respecto a la impugnacion de su destaque temporal
formulada por fa servidora Sandra Milagros Chirinos Llacsahuanga.

’ ARTICULO 3°.- DISPONER EL ARCHIVO DEFINITIVO del expediente de/ recurso de apelecion en mencion, dejando a salvo su
2N\ derecho expedito para volver a plantear su pretension sustantiva de destaque en un nuevo procedimiento si lo considera pertinente.

ARTICULO 4°. - NOTIFICAR, Ia presente Resolucion a la interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud
Apurimac Il.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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