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RESOLUCION DIRECTORAL

N°613 -2026-DG-DISA APURIMACI. . - ...
Andahuaylas, U UL,
VISTOS: El Memoréndum N° 2370-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1, de fecha 23 de junio del 2028, disponiendo Ja proyecaon

de Resolucibn Directoral; declarar INFUNDADO la peticion de reconocimiento de tipo de contratacion y reincorporacion de la
servidora FIORELLA URP! QUISPE, identificada DNI N° 45757162, en mérito de la Opinion Legal N° 191-2026-OAJ-DISA

Que, fa Unidad Ejecutora N° 401-756, la Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio
Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomfa, técnica, adminisirativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho puiblico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de Ja provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, de acuerdo con el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444,
=Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala por el Principio de legalidad que: “Las autoridades administrativas deben
gctuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de fas facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines

Jher,ef’v' C 3
Sar,n A

Que, el articulo 2" def Decreto Legislativo N° 276 establece expresamente: "No estan comprendidos en la Carrera Administrativa
los servidores piblicos contratados ni los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones
de la presente Ley en lo que les sea aplicable (...)".

Que, &l respecto, la Corfe Suprema de la Repiiblica ha precisado que en el sector publico coexisten servidores nombrados )
(pertenecientes a la carrera administrativa y con estabilidad laboral) y servidores contratados. Estos lfimos no integran la carrera

administrativa y su vinculo concluye indefectiblemente al término de su conirato, ya sea mediante acto administrativo o por vencimiento
del plazo material, salvo disposicion contraria de Ia fey.

= Que, el ordenamiento administrativo faculta a las entidades a contratar personal bejo ef régimen del Decreto Legislativo N° 276,
2CPE hz Faritre 2 | para dos supuestos especificos: 1. Labores temporales o accidentales (Art. 38° del Reglamento): Para obras, proyectos de inversion
& Molero fbap: 2 o reemplezos, cuya contratacion no requiere concurso publico y concluye al vencer el plazo. 2. Labores de naturaleza permanente

(Art. 15°del D.L. N® 276 y Art. 28° del Reglamento): Requiere obligatoriamente concurso piblico de méritos y no puede renovarse por
més de fres afios consecutivos.

Que, la jurisprudencia de la Corte Suprema (Casacién N° 1308-2016-Del Santa) determina que en el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 no opera la desnaturalizacién de contrato por el principio de primacia de Ia realidad, el régimen puiblico permite
legalmente contratar personal temporal para realizar labores de naturaleza permanente. Por tanto, el simple desempefio de funciones

permanentes no genera un derecho de estabilidad laboral indeterminada si el servidor no ha ingresado a la carrera administrativa
'mediante el correspondiente nombramiento.

V Que, con Opinién Legal N° 191-2026-OAJ-DISA APURIMAC II-AND, de faecha 08 de junio del 2026, la Oficina de Asesoria Legal de la

Direccion de Salud Apurimac Il evalda la situacion de la servidora y Ia inexistencia de mandato judicial en el caso concreto de Ia
OBSTETRA FIORELLA URPI QUISPE, constatando fo siguiente:

e Surécord laboral demuestra periodos de interrupcién material y prestaciones bajo regimenes temporales distintos (CAS y
suplencias bajo el Decrefo Legislativo 276);

o  Su acceso a la plaza organica N° 268 fenecit legalmente el 28 de febrero de 2023 mediante la Resolucion Directoral N°
066-2023-DG-DISA-APURIMAC H, acto administrativo que goza de presuncién de validez;




GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas §. &
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” ~ = —

RESOLUGION DIREGTORAL

N°6€ |3 -2026-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 07 JUL. 2026

Inexistencia de Mandato Cautelar: Denfro del Expediente Judicial N° 00229-2023-0-0302-JR-LA-01, no existe ninguna
medida cautelar vigente que ordene a esta Direccion de Salud mantener o reincorporar a la servidora en una plaza
indeferminada;

Proteccion de Lactancia Materna: La continuidad material de sus labores actuales encuentra su Unica justificacion
constifucional y legal en la proteccion del periodo de lactancia materna, Ia cual se extiende de forma improrrogable hasta el
12 de noviembre de 2026, fecha en la cual se extinguiré todo derecho de permanencia temporal en la entidad;

Que, asimismo, se precisa que el proceso de Accién Contencioso-Administrativa seguido por la administrada (Expediente N° 229-
2023-0-0302-JR-LA-01) continud a través de las instancias correspondientes hasta agotar la via jurisdiccional de manera definitiva,
concluyendo con resoluciones denegatorias que declararon INFUNDADA la demanda en ambas instancias del Poder Judicial (Primera
Instancia: Segundo Juzgado Civil de Andahuaylas, Resolucion N° 07 del 27 de setiembre de 2023; Segunda Instancia: Sala Civil de
la Corte Superior de Justicia de Apurimac, Resolucion N° 10 del 16 de mayo de 2024); por lo que la Oficina de Asesoria Legal concluye
2\de manera técnica que la solicifud de reconocimiento de vincufo laboral a plazo indeterminado deviene en infundada alf no operer la
o ©ldesnaturalizacion de contratos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y fa Direccion

=== Ejecutiva de Administracién de la Direccion de Salud Apurimac !l — Andahuaylas.
Ac m 7o

°% O RESUELVE:
A TICULO 1°.- DECLARAR INFUNDADO el petitorio formulado por la servidora FIORELLA URPI QUISPE, identificada con DN N°
SP757162, mediante Hoja de Trémite con Registro N° 5675 de fecha 12 de mayo del 2026, en el que solicita reconocimiento y
y S Teincorporacion laboral a plazo indeterminado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, en atencion a los fundamentos fécticos
y juridicos expuestos en ia parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO 22- NOTIFICAR, la presente resolucion a la interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas, para conocimiento y fines de Ley. i i
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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