GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Ario de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” =~ - _ <=

RESOLUCION DIRECTORAL

N°¢ 1] -2026-DG-DISA APURIMAC II. 07 )
: Andahuaylas, 7 JUL. 2026
VISTOS: El Memoréndum N° 2367-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I-AND., de fecha 23 de junio del 2026, disponiendo la
proyeccién de Resolucion Directoral declarando Infundado el petitorio de Lisbeth Tello Fernéndez, sobre reincorporacioén
laboral como CAS indeterminado bajo la Ley N° 31538, en mérito a la Opinion Legal N° 214-2026-OAL-DISA APURIMAC JI-AND.,
y demés documentos que forman parte del presente expediente; y,

CONSIDERANDO:

) Que, de conformidad con el articufo 191° de fa Constitucién Politica del Pert, concordado con el articulo 2° de fa Ley Orgénica de
 Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho puiblico con autonomia politica,
/- econbmica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial fomentar el desarrollo infegral sostenible;

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756, la Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo
Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el dmbito de la provincia de Andahuayles bejo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, de acuerdo con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444,

Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala por el Principio de legalidad que: “Las auforidades administrativas deben
“\ actuar con respeto a la Constitucion, Ia Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
% ipara los que les fueron conferidas™

Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias, se establece que el vencimiento del plazo def conirato es una causa de extincion
valida del Contrato Administrativo de Servicios;

Que, con la Ley N° 31538, Ley Que Aprueba Créditos Suplementarios para el Financiamiento de los Gastos Asociados & la
Emergencia Sanitaria Producida por la Covid-19, La Reactivacion Econémica, y Otros Gastos De Las Entidades Del Gobierno Nacionai,
Los Gobiemos Regionales Y Los Gobiemos Locales, y dicta ofras nedidas, que tiene como objeto aprobar medidas que permitan
financiar los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por fa COVID-19, Ia reactivacion econdémica, y olfros gastos de fas
entidades del Gobierno Nacional, los gobiemnos regionales y los gobiernos locales, asi como dictar ofras medidas,

e il T = 2 e, mediante el numeral 27.2 del articulo 27° de la Ley N° 31538, se autorizé de manera excepcional la contratacion de personal
.o ibaner Sojbajo el régimen del Decrefo Legislativo N° 1057 a aquelios servidores que venian prestando servicios bajo la condicién de CAS COVID,
X S requiriéndose como presupuesto indispensable e imperativo que dichos contratos se ha yan encontrado vigentes a fa fecha de
entrada en vigor de la citada Ley, a efectos de garantizar la continuidad y transicion al régimen CAS regular;

Que, con Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC., la Autoridad Nacional del Servicio Civil, se pronuncia con el Informe
técnico vinculante sobre fa identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal
Constitucional, {...);

. Que, el numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto def Sector Piblico para el Afio Fiscal 20286, prohibe
1 expresamente la incorporacién de personal en el Sector Publico por servicios personales, salvo para supuestos taxativos como el

encurso plblico de méritos o la atencién de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada; por lo que, al no contar la administrada
con un mandato judicial firme que ordene su reposicion ni haber sometido su pretension a un concurso publico, la entidad se encuentra
legalmente impedida de amparar su solicitud de reincorporacion directa, bajo responsabilidad administrativa;

Que, con Hoja de Trémite con nimero de Registro 6227, con fecha 25 de mayo del 2026, la servidora LISBETH TELLO
FERNANDEZ, identificado con DNI N° 47283144, ex servidora confratada como Bachiller en Enfermeria en la Direccién de Salud
N\ Apurimac ll, solicita la reincorporacion laboral bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057-CAS a plazo indeterminado, en el marco

\\ delaley N°31538; (...);

Que, con Informe N° 00058-2026-PLHCAS-REM-DISA APURIMAC 1, de fecha 02 de junio del 2026, la Responsable de CAS,
informa que en atencién a la solicitud presentada por Lizbeth Tello Ferméandez, sobre Ia reincorporacion laboral bajo el Régimen del
D.L. N* 1057 - CAS a plazo indeterminado en el marco dispuesto por fa Ley N° 31538, se informa que: Con fecha 25 de mayo, la Fx-
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RESOLUCION DIREGTORAL

N° 812 -2026-DG-DISA APURIMAC II. 7 JUL. 2028
Andahuaylas, '

e Periodo laborado: Del 08 de julio de 2021 al 31 de mayo de 2022.
o  Condicién contractual de origen: Personal de la Salud - Bachiller en Enfermeria.
e  Situacién Laboral actual: Sin vincufo laboral

En ese sentido se sirva remitir a asesoria Legal para que emita la opinién respecto a la reincorporacion de la ex servidora. LISBETH
TELLO FERNANDELZ, a fin de proceder con el tramite administrativo correspondiente en el marco de la Ley N° 31538;

Que, mediante la Opinién Legal N° 214-2026-DISA APURIMAC Il-AND.JOAJ., de fecha 17 de junio del 2026, el Asesor Legal emite
SuRanalisis y opinion en el siguiente sentido: i) Conforme a los datos confractuales objetivos validados por la Direccion Ejecutiva de
23%i6n y Desarrollo de Recursos Humanos (Informe N° 00058-2026 PLHCAS-REM-DISA-APURIMACHI), el periodo laboral de la
=ogdministrada comprendié del 08 de julio de 2021 al 31 de mayo de 2022. En consecuencia, a ia fecha de entrada en vigencia de las
gcijvas de reincorporacion y estabilizacion derivadas de la Ley N° 31538, la solicitante ya no mantenia un vinculo laboral vigente
%n la Direccién de Salud Apurimac IL.; if} Al haberse producido la extincion vélida del contraio administrativo de servicios por
vencimiento del plazo el 31 de mayo de 2022, no existe juridicamente una "continuidad” o "fransicion” que la entidad pueda aplicar de
forma refroactiva. Ef ordenamiento administrativo y laboral del sector publico prohibe las contrataciones directas o reincorporaciones
de personal sin vinculo actual, salvo que medie un mandato judicial expreso (accién de amparo o proceso contencioso-administrativo
con sentencia firme), supuesto que no se acredita en el expediente. Es asi que esta oficina opina en DECLARAR INFUNDADA la
solicitud de reincorporacion laboral CAS a plazo indeterminado, formulada por la recurrente LISBETH TELLO FERNANDEZ, por NO
CORRESPONDER, por cuanto su vinculo contractual con la entidad se extinguié legitimamente el 31 de mayo de 2022, no cumpliendo
on ef presupuesto de confinuidad laboral que exige la Ley N° 31538.

-] . en uso de las facuffades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
\B Mojere Fz;:tza[\ Organlca de fos Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
' 1772 $Hocedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA: Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/IPR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac |- Andahuayias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- - DECLARAR INFUNDADO el petltono formulado por la ex servidora LISBETH TELLO FERNANDEZ

3; gorporacion laboral a plazo lndetermmado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, al amparo de la Ley N°® 31538; en
SR on a los fundamentos fécticos y juridicos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién.

REG/STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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