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“ Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas ¢
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” <

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 605 -2026-DG-DISA APURIMAC Il
Andahuaylas, 0 7 JuL. 2026

VISTOS: El Memorandum N° 2199-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1 AND, de fecha 09 de junio del 2026, proveniente de!
Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccién de Resolucién Directoral de rectificacion de

oficio por error material de la Resolucién Directoral N° 319-2026-DG-DISA APURIMAC IL., de fecha 14 de mayo del 2026, en mérito .~

. del Informe N° 210-2026-REM-DEGDRRHH-DISA AP Il, y;

\ - CONSIDERANDO:

. Que, la Unidad Ejecutora N° 401-DISA APURIMAC If, La Direccién de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia

7 . de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomie, técnica, administrativa, presupuestaly con personeria

- juridica de derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley
N°27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, en los articulos 7° y 9° de la Constitucion Politica del Pert, prescriben que todas las personas tienen derechio a la proteccion
de la salud, del medio familiar y de la comunidad, asi como e! deber de contribuir a su promocién y defensa, siendo el Estado ef que
determina la politica nacional de salud, normando y supervisando la aplicacién, siendo responsable de disefiarla y conducirla en forma
plural y descentralizadora para facilitar a fodos el acceso equitativo a los servicios de salud;

: 7%_,‘ Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articuio IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N°
& 322444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, “Las auforidades
" administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades que Je estén atribuidas y de

g O

W‘;@" cuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’;

Que, el numeral 201.1 del articulo 201° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado mediante Decrefo Supremo N° 006-2026-JUS, establece que los errores material o aritmético en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto refroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados,
siempre que no se alfere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision;

Que, la potestad correctiva de la Administracion Publica le permite rectificar sus propios erores, siempre que esfos sean de
determinada clase y retinan ciertas condiciones. Los errores que pueden ser objeto de rectificacion son solo los que no alteran su
sentido ni contenido. Quedan comprendidos en esta categoria fos denominados “errores materiales”, que pueden ser a su vez: un error

e expresion (equivocacion en la institucion juridica), un error gramatical (sefialamiento equivocado de destinatarios del acto} o un
G' error aritmético (discrepancia numérica). La doctrina es conforme en sostener que ef error material atiende a un “error de frascripcion’,
un “arror de mecanografia’, un “error de expresion”, en la 'redaccion del documento”. En ofras palabras, un error atribuible no a fa
manifestacion de voluntad o razonamiento contenido en el acto, sino al soporte material que lo contiene;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 319-2026-DG-DISA APURIMAC 1., de fecha 14 de mayo del 2026, en su articulo primero.--
ASIGNAR FUNCIONES, como Jefe del Centro de Salud HUANCABAMBA con (NIVEL I-4) al CD. JASON CARLIN ROMANI
VENERO, identificado con DNi N° 31189741, Nivel CD-lli, AIRHSP 000373, con eficacia anticipada, a partir del 01 de abril del
2026, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en adicion a las funciones que viene desempefiando a la fecha, de acuerdo
a los considerandos de la presente resolucion y con las responsabilidades de Ley.

Que, con Informe N° 210-2026-REM-DEGDRRHH-DISA AP I, de fecha 21 de mayo del 2026, el Responsable de Remuneraciones,

N, solicita la rectificacién mediante acto resolutivo, de la Resolucién Directoral N° 319-2026-DG-DISA APURIMAC Ii, que en su

* considerando no contemplan o mencionan el Decreto Legislativo N° 1153 que regula la politica infegral de compensaciones y entregas

! econbmicas de! personal de la salud al servicio del Estado, establece que el personal de la salud esté compuesto por los profesionales
s/ de la salud y el personal técnico y auxiliar asistenciel de la salud.; (...);

Que, con el Memorandum N° 2199-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Ii AND, de fecha 09 de junio del 2026, proveniente del
Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccion de Resolucién Directoral de rectificacion de
oficio por error material de la Resolucion Directoral N N° 319-2026-DG-DISA APURIMAC 1., de fecha 14 de mayo del 2026, en mérito
del Informe N° 210-2026-REM-DEGDRRHH-DISA AP I, (...);

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE.APURIMAC/GR. Ley
N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N® 27444,
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- Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA: Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
. 2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ja Regién Apurimac;
\
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o \ ke f = Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion

/. Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracién, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuayles.
/U*DESA[_L‘Q “;\\Q} * .'

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~RECTIFICAR de oficio e error material incurrido en los considerandos de la Resolucién Directoral N° 319-
2026-DG-DISA APURIMAC 1., de fecha 14 de mayo del 2026, debiendo INCORPORAR como base legal aplicable el Decreto
Legisiativo N.° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del
Estado, asi como su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N.° 015-2018-SA., el cual sefiala en su articulo 8, numeral 8.2,
literal b) La Bonificacion por Puesto de Responsabilidad Jefatural en Establecimientos de Salud I-3, L4, Microredes o Redes.- Se asigna
al puesto, que no sea ocupado por personal de la salud de conflanza, que se ocupa por responsabilidad jefatural en establecimientos
de salud del nivel de atencion 1-3 y 1-4, microredes o redes, del Ministerio de Salud o Gobiermnos Regionales, o el establecimiento que
haga sus veces en las ofras entidades comprendidas en el émbito de aplicacion del presente Decreto Legistativo, que se diferencia de
acuerdo al puesto asignado. En caso se produzca el cese en el puesto o el traslado del personal de la salud a puesto distinto, se dejaré
de percibir la referida bonificacion, debiendo adecuarse a los beneficios que le pudiera corresponder al puesto de destino Para la
asignacion al puesto de responsabilidad jefatural en establecimientos de salud I-3, I-4, microredes o redes se debe cumplir
adicionalmente con un perfil previamente determinado y esta sujeto a evaluacion periddica;

ARTICULO SEGUNDO. - QUEDA subsistente o deméas que contiene la Resolucién Directoral N° 319-2026-DG-DISA APURIMAC 11,
de fecha 14 de mayo del 2026,

ARTICULO TERCERO.-NOTIFICAR, Ia presente resolucion &l inferesado y Direcciones Ejecutivas competentes, para los fines
correspondientes. . . 3
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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