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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
"® " “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia™ e

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 599 -2026-DG-DISA APURIMAC II.

Andahuaylas, 06 de julio del 2026
084 VISTOS: El Memoréndum N° 2515-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 02 de julio del 2026, mediante el cual
ZoNe\e/ Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccioén de Resolucion Directoral de: Asignacién
26 funciones a la Licenciada en Enfermeria DORIS CARRION GONZALES como GERENTE DE LA MICRO RED HUANCARAY
RED DE SALUD JOSE MARIA ARGUEDAS de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuayles, a partir de la fecha, con las
esponsabilidades de Ley , y agradecer al Licenciado en Enfermeria Edinson Infusca Unton, por haber desempefiado el cargo, ¥;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756, Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo
Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho ptiblico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

. Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico

Brdenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decrefo Supremo N° 004-

%019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y &l derecho, dentro de
{ s facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecio un
régimen tnico y exclusivo para fas personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas
| personas que estén encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, los articulos 232y 257 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que los cargos son puestos de trabajo a fravés de fos cuales los
ncionarios y servidores publicos desempenan las funciones asignadas , siendo esta asignacion de naturaleza temporal y es
’5, terminada por la necesidad institucional, asi como lo establece las condiciones para la asignacion de funciones del personal del
ctor Publico;

Que, el articulo 747 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamertto del Decrefo Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la asignacién permite precisar las funciones que debe
desempefiar un servidor dentro de su entided , segiin el nivel de carrera , grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera
asignacion de funciones se produce al momento del ingreso a la Carrera Administrative; las posteriores asignaciones se efectiian al
aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor;

Que, con RESOLUCION DIRECTORAL N° 013-92-INAP-DNP, de fecha 02 de setiembre se aprueba el Manual Normative de

\\Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal", y menciona en su Capitulo I, Asignacion: La asignacién permite precisar fas
Z\ciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segin el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad
anzada. La primera asignacion de funciones se produce al momento del Ingreso a la Carrera Administrative, las posteriores
fenaciones se efectian al aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del irabajador;

A Que, el Decreto Legisfativo N.° 1153, regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la
salud al servicio del Estado, asi como su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N.° 015-2018-SA., el cual sefiala en su articulo
8, numeral 8.2, literal b) La Bonificacion por Puesto de Responsabilidad Jefatural en Establecimientos de Salud I3, 1.4, Microredes o
Redes.- Se asigna al puesto, que no sea ocupado por personal de la salud de confianza, que se ocupa por responsabilidad jefatural
en establecimientos de salud del nivel de atencion 1-3y 1-4, microredes o redes, del Ministerio de Salud o Gobiernos Regionales, o el
establecimiento que haga sus veces en las ofras entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del presente Decreto Legisfativo,
que se diferencia de acuerdo al puesto asignado. En caso se produzca el cese en el puesto o el fraslado del personal de la salud a
puesto distinto, se dejaré de percibir la referida bonificacion, debiendo adecuarse a los beneficios que le pudiera corresponder al puesto
de destino Para la asignacion al puesto de responsabilidad jefatura! en establecimientos de salud -3, -4, microredes o redes se debe
cumplir adicionalmente con un perfil previamente determinado y esté sujeto a evaluacion periddica;

Que, asimismo con Memorandum N° 300-2026/DG-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 30 de junio del 2028, el Director General
de la Disa Apurimac Il - Andahuaylas, requiere la proyeccion de la Resolucion Directoral al Director Ejecutivo de Gestion y Desarrolio
de Recursos Humanos de la asignacion de funciones a ia LiC. ENF. DORIS CARRION GONZALES como GERENTE DE LA MICRO
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas ;
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” =R

RESOLUGION DIREGTORAL

N° 599 -2026-DG-DISA APURIMAC Il

Andahuaylas, 06 de julio del 2026
RED HUANCARAY - RED DE SALUD JOSE MARIA ARGUEDAS de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylias, a partirde la
fecha, asimismo aceptar la renuncia del Lic. Enf. Edinson Intusca Unfon;

D) Que, de igual manera con Memoréndum N° 2515-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I1-AND., de fecha 02 de Jjulio del 2026,

\ expedido por el Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucién Directoral de:

: Asignacion de funciones a la LIC. ENF. DORIS CARRION GONZALES como GERENTE DE LA MICRO RED HUANCARAY -

RED DE SALUD JOSE MARIA ARGUEDAS de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, a partir de la fecha, en adicién a
sus funciones y con las responsabilidades de Ley.

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR APURIMAC/GR. Ley Ne
27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAGC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica def Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el visado de la Oficina de Asesoria Legal, Direccion Ejecutiva de Adminisiracién y Direccitn Ejecutiva de Planeamiento
\Estratégico de la Direccién de Salud Apurimac If;

F'ARTICULO 1°. — ACEPTAR LA RENUNCIA irrevocable presentada por el Licenciado en Enfermeria EDINSON INTUSCA UNTON,
AL CARGO DE GERENTE DE LA MICRO RED HUACARAY - RED DE SALUD JOSE MARIA ARGUEDAS de la Direccién de Salud
Apurimac l{-Andahuaylas, a partir de la fecha, dandosele fas gracias por los servicios prestados en el cargo.

ARTICULO 2°. - ASIGNAR FUNCIONES, a partir de lafecha, ala LIC. ENF. DORIS CARRION GONZALES, identificada con DNI N°
42111210, con Cédigo AIRHSP 000097, como GERENTE DE LA MICRO RED HUANCARAY - RED DE SALUD JOSE MARIA
ARGUEDAS de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en adicion a las funciones que viene desempefiando a la fecha, de
acuerdo a los considerandos de la presente resolucion y con las responsabilidedes de Ley.

ARTICULO 3°. - NOTIFICAR, la presente-Resolucion a los interesados, Direcciones Ejecutivas y Oficinas Competentes para su
conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DG
D.Ejec.
interesado
Archikam



