GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas
“Ario de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 584 -2026-DG-DISA APURIMACII. ., 5 JUN. 2025
Andahuaylas, D A
VISTOS: El Memorandum N° 2328-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1I-AND., de fecha 17 de junio del afio 2026, mediante el cual
el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrolfo de Recursos Humanos dispone la proyeccidn de Resolucion Directoral: sobre la
Procedencia de compensacion por vacaciones no gozadas y fruncas a favor de la ex servidora LIZ JUSSELLY MORENO MAYHUIRE,
An mérito a la Opinion Legal N° 203-2026-OAJ-DISA-APURIMAC Il AND., y;

" Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un 6érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo
Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de Ja provincia de Andahuayias bajo el marco legal de la Ley N°27867
Ley Orgénica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

2 7444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, por el PRINCIPIO DE
. f GALIDAD, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y el Derecho, dentro de las facuftades
i ¥oom~ BYie le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas siendo asi corresponde a la Direccion Salud Apurimac
437 Lacko Hiresolver conforme a Ley;

Que, el literal f) del articulo 6° def Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el articulo 2° de la Ley N° 29849, establece que ef
frabejador sujeto al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) tiene derecho a vacaciones remuneradas de
freinta (30) dias naturales el afio; precisando que, si el confrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios con el que se
alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion econémica;

55“ isico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulade y no gozado por cada afio de servicios cumplido v,
E corresponder, ef pago proporcional dispuesto en el parrafo siguiente (...)."

. Que, el numeral 8.6 del articulo 8 del referido reglamento, sefiala que: "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio
de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el frabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos
dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dfas hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cese, el trabajador cuente, al
menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”

Que, de lo expuesto se aprecia que, al concluir el confrato administrativo de servicios corresponde que Ja enfidad cancele Ia
compensacion econémica por vacaciones no gozadas y/o truncas que el servidor hubiera generado a la fecha de extincion def contrato,
_ 'iempre que a la fecha de cese fenga como minimo un mes de labor ininterrumpida en la entidad;
<
SO

L

Que, con Hoja de Trémite N° 17455, presentado por la ex servidora LIZ JUSSELLY MORENO MAYHUIRE, en el cual solicita el
Nago de vacaciones no gozadas, conforme a los documentos presentados en la peficion;

) 4 Que, mediante el Informe N° 054:2026-C.A-DEGDRRHH-DISA APURIMAC IIFAND, de fecha 13 de mayo del 2026, el Responsable
e de Control de Asistencia de EE.SS de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, informa que el peticionante
LIZ JUSSELLY MORENO MAYHUIRE, reporta asistencia por el periodo de 01 afic 01 mes, en el cargo de Obstetra, segtin e reporte

que en anexo adjunto,

Que, con el Informe de Liquidacion N° 0015-2026-PLHCAS-REM-OEGDRRHH/DISA AND, de fecha 01 de junio del 2026, Ia
Responsable de CAS de Ia Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, remite la Liquidacion de la ex servidora
antes referida, en el que pone de conocimiento el célculo por la compensacion de vacaciones no gozadas y truncas, es el monto total
de &/ 2, 166.67;

Que, con Opinion Legal N° 203-2026-OAJ-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 11 de junio del 2026, el Asesor Legal, expone que por
las consideraciones de hecho y derecho expuestas en el presente documento y de acuerdo al anélisis desarrollado, esta oficina de
Asesoria se pronuncia DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de compensacion por vacaciones no gozadas y truncas bajo ef Decreto
Legislativo 1057, presentado por el ex servidor LIZ JUSSELLY MORENO MAYHUIRE, la suma de S/ 2,166.67:
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC i
Direccién de Salud Apurimac ]I - Andahuaylas $.!
“Afio de Ia Esperanzay el Fortalecimiento de Iz Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

586 -2026-DG-DISA APURIMAC I1. a
Andghugylas, 26 JUN. 2026

Compensacion econémica por VACACIONES No GOZADAS Y TRUNCAS a
favor de la ex servidora LIZJUSSELL Y MORENO MA YHUIRE, e monto totaf de §/2,166.67, quien laboro como Obstetra enel Centro
e Salud Huancaray de Ja Direccién de Sajuqg Apurimac I, por yn periodo de 01 afio 01 mes, bajo los alcances def régimen laboral

22 1 demés normas pertinentes, por los motivos eXpuesios en la presente ¥ documentos Que en anexo
o

>

w BRTICULO SEGUNDO., - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, dar estricto cumplimiento
_o dispuesto en ef articulo primero del presents acto resolutiyo.

ARTICULO TERCERO, - PRECISAR, que e monto oforgado se abonara previa disponibilidad presupuestal y estars sujeta a las
respectivas cargas sociales de acuerdo aLey,

ARTlcuLo CUARTO. - NOTIFICAR, Ia presente Resofucién af Inferesado ¥ Direcciones Ejecutivas Competentes, para sy
cumplimiento y fines descritos.

REG/STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,




