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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

s Direccidn de Salud Apurimac Il - Andahuaylas §
a2 “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°585 -2026-DG-DISA APUﬁHYIAC Il
Andahuaylas, 26 JUK. 2026
VISTOS: el Memoréandum N° 2257-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC If AND, de fecha 12 de junio def afio 2026, el Director
Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, disponiendo la proyeccion de Resolucion Directoral sobre: Aprobacién def
Plan de Salud Local (PSL) del CLAS SAN JERONIMO, periodo 2026, de Ia jurisdiccion de la Direccién de Salud Apurimac If -
Andahuaylas, en mérito al Informe N° 086-2026-DSS-DESP-DISA APURIMAC 1I-AND., e Informe N° 013-2026-CCLAS-DSS-DESP-
DISA APURIMAC I ANDAHUAYLAS; y,

'ONSIDERANDO:

Que, los numerales 1 y If del Titulo Preliminar de Ia Ley N® 26842, Ley General de Salud, disponen que la salud es condicién
indispensable del desarrolio humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, siendo fa proteccion de la
salud de inferés publico y responsabilidad del Estado regulerla, vigilaria y promoveria;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 29124, Ley de Cogestion y Participacién Ciudadana para el Primer Nivel de Afencion en los
Establecimientos de Salud def Ministerio de Salud y de fas Regiones, establece el marco general de la cogestion a fin de contribuir a
ampliar la cobertura, mejorar la calidad y el acceso equitativo a los servicios de salud, generando mejores condiciones sanitarias con
participacion de la comunidad organizada;

Que, ef segundo pérrafo del articulo 4° de la acotada Ley sefiala que las Comunidades Locales de Administracién de Salud (CLAS)
Son organos de cogestion constituidos como asociaciones civiles sin fines de lucro con personeria juridica de derecho privado, de
erdo a o sefialado por el Cédigo Civil;

Que, €l articulo 12° de la Ley N° 29124 establece que ef Plan de Salud Local (PSL) es un documento de gestién participativo y
concertado con vigencia anual, cuyo proceso de elaboracion es conducido por el dérgano de Cogestién y los Jefes de los
Establecimientos de Salud, de conformidad con las Normas Técnicas del Ministerio de Salud;

Que, de acuerdo a la citada Ley y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo.N° 017-2008-SA, se auforiza la asignacion
de recursos de! Tesoro Piblico a los Comités Locales de Administracion de Salud (CLAS) teniendo en cuenta prioridades sanitarias,
nivel de pobreza, perfil epidemioidgico local, regulando ademas las adquisiciones de bienes y servicios programados en el PSL;

Que, el literal f) del articulo 13° del Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 017-2008-SA, establece como funcién del
2\ Gobierno Regional, entre otras responsabilidades, la de aprobar el PSL, el Reglamento Interno de Trabajo del CLAS y el Informe de

= 2/ Cierre de Gestion remitidos por el Consejo Directivo de las CLAS:

5
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Que, el articulo 85° del mencionado Reglamento define al PSL como el instrumento de gestion participativa y concertada de
vigencia anual que orienta las intervenciones sanitarias hacia la solucién de las necesidades de salud focales priorizadas, vinculéndose
con los Planes Concertados de Desarrolfo Local y fa Politica Nacional de Salud;

Que, asimismo, el articulo 88° del dispositivo reglamentario en mencion establece que las prioridades e infervenciones sanitarias
identificadas en el Planeamiento Estratégico Participativo de Salud son aprobadas por la Asamblea General de Ia CLAS; advirtiéndose
del expediente administrativo que se ha cumplido con adjuntar las actas de validacion y los informes técnicos favorables emitidos por
as areas competentes de la Direccion de Salud Apurimac II;

FEGONAT N
°B° %C . Que, mediante Hoja de trémite N° 6577, de fecha 02 de Junio del 2026, se remitié el Plan de Salud Local (PSL) del CLAS SAN
2 2UERONIMO, correspondiente al periodo 2026, Junto con el Acta de Aprobacion de sus érganos directivos; confando para tal efecto con
2, f ar-opinion favorable de fa Direccion de Servicios de Salud materializada en el Informe N°® 086-2026-DSS-DESP-DISA APURIMAC Ji-
oo "O% WS AND. y el Informe N° 013-2026-CCLAS-DSS-DESP-DISA APURIMAC Il ANDAHUAYLAS, resultando viable y procedente la emision
%ﬁt_}{“fs’f’ def correspondiente acto resolutivo de aprobacion con la finalidad de garantizar la continuidad de las prestaciones y la correcta

ejecucion presupuestal en dicha jurisdiccion;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de a Ley N° 27444, ey del

- Procedimiento Administrativo General: Resolucién Ministerial N° 70 1-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Fstructura Organica del Sector Salud de la Regién Apurimac;
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas
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RESOLUGION DIREGTORAL

N°S&> -2026-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 2 6 JUN. 2026

.. Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracién, de la Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el Plan de Salud Local (PSL) del CLAS SAN JERONIMO, para el periodo 2026, jurisdiccion de la
Direccion de Salud Apurimac I, para o que se adjunta como Instrumento de gestion oficial del CLAS, e implementacion con carécter
Xle obligatoriedad y bajo responsabilidad por las Gerencias correspondientes a partir de su promulgacion y como herramienta de

ge,stion politica, administrativa y presupuestal de la mencionada Asociacion, conforme al documento normativo que en anexo adjunto
‘ _(amllado) fa misma que forma parte infegrante de la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Direccién de Servicios de Salud de la Direccion de Salud Apurimac Ii - Andahuaylas, las
coordinaciones correspondientes para que la Asamblea General, el Consejo Directivo y la Gerencia de la Asociacion “Comunidad
Local de Administracion CLAS — SAN JERONIMO, cuente con los medios programéticos y presupuestales correspondientes para el
desarrollo de las infervenciones sanitarias aprobadas en su Plan de Salud Local.

7/ competentes de Ia Direccion de Salud Apurimac Il, para los fines de Ley correspondientes.
REG/STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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