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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC i
Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas €.
“4fio de Ia Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 581 -2026-DG-DISA APURIMAC Il
Andahuaylas,2 § juwm. 7us2
VISTOS: el Memorandum N° 2350-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 22 de junio del afio 2026, emitido por el
ZE60h, Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, disponiendo la proyeccion de Resolucion Directoral sobre: Asignacién de
S 5 =5 004 funciones al Director Ejecutivo de Salud de fas Personas, de la Direccion de Sajud Apurimac Il - Andahuaylas, como responsable
2 _\& de Indicadores con Ia finalidad de medir ef cumplimento de las metas y objetivos institucionales del afio fiscal 2026, en la Direccion
e Salud Apurimac If; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un brgano desconcentrado de a Gerencia de Desarrollo Social
del Gobiemo Regional de Apurfmac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho piblico
y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiermnos
Regionales y sus modificatorias;

Que, ef articulo 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que La asignacion permite precisar las funciones que debe desempefiar
' un servidor dentro de su entidad, segiin el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacién de funciones
se produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efecttian al aprobarse. via resolucion, el
/ desplazamiento del servidor;

Que, mediante la Resolucién Directoral N°823-2014-DGDEGDRRHH-DISA AP-IL., de fecha 30 de julio de 2014 que aprueba el Manual
de Organizacion y Funciones;

Que, con Ia Directiva N° 006-2019-CG/ANTEG, “Implementacitn del Sistema de Controf Intemo en las Entidades del Estado”, ef cual tiene
como finalidad Lograr que las entidades del Estado implementen ef Sistema de Control Interno como una herramienta de gestién permanente,
que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente. Asimismo sus
objetivos son: - Regular el procedimiento para implementar el Sistema de Control Inferno en las entidades del Estado, estableciendo plazos y

Que, con Informe N° 042-2026-RSCI/DISA APURIMAC II-AND., de fecha 13 de mayo del 2026, la Operadora del Sistema de Contro!
terno, solicita se designe al responsable de indicadores para realizar fa medicion de base a los resultados de la evaluacion de los indicadores
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Que, con Memoréandum N° 278-2026-DG-DISA APURIMAC 1I-AND., de fecha 11 de junio def 2026, el Director General de la Direccion
de Salud Apurimac 1, solicita proyectar la resolucion de asignacion como responsable de indicadores al Director Ejecutivo de Salud de las
Personas, con el objetivo de medir el cumplimiento de las metas institucionales del presente periodo presupuestal;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GRAPURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley
Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que
aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de Asesoria Legal, Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolfo de Recursos Humanos, Direccion Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico y la Direccion Ejecutiva de Administracion de fa Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ASIGNAR al Director Ejecutivo de Salud de las Personas de la Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas, como
responsable de Indicadores con I finalidad de medir el cumplimento de las metas y objetivos institucionales del afio fiscal 2026, en
adicién a las funciones que vienen desempefiando a la fecha, de acuerdo a los considerandos de la presente resolucion y con las
responsabifidades de Ley.

ARTICULO 2°. — NOTIFICAR, la presente Resolucién a las Direcciones Ejecutivas y Oficinas Competentes para su conocimiento,
cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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