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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 'y
Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas ¢ : )&
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” N

RESOLUCION DIREGTORAL

N° 5 8(+2026-DG-DISA APURIMAC Il.
Andahuaylas, 2 6 JUN. 2g9
VISTOS: El Memorandum N° 2306-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1f AND, de fecha 16 de junio del 2026, proveniente def
Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, disponiendo la proyeccion de Resolucién Directoral sobre:
Reserva de Plaza, Licencia sin Goce de Remuneraciones por designacion de cargo de confianza, a favor de la servidora
tblica nombrada ROSA INES SILVA PALOMINO, en mérito a la solicitud con Hoja de framite N° 6996, y;

ONSIDERANDO:

Que, fa Unidad Ejecutora N° 401-7586, la Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de /a Gerencia de Desarrollo
Social del Gobierno Regicnal de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el ambito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texfo Unico
Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decrefo Supremo N° 006-
026-JUS, mediante el cual, las autoridades adminisirativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y &l derecho, denfro de
as facuftades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Directoral N°013-92-INAPDNP; establece: La designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de
confianza por decisién de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este Ultimo caso se requiere del conocimiento
previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion
reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a
la carrera, concluye su refacién con el Estado;

Que, el Informe Técnico N° 2085-2016-SERVIR/GPGSC establece que la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) carece
~\de competencia para emitir pronunciamientos vinculantes sobre casos particulares, fimiténdose a emitir opiniones técnicas de carécter
Sfigeneral sobre la normativa del régimen del servicio civil. Su finalidad es delimitar el alcance de sus atribuciones consultivas en el
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" \\ marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, reafirmando que las decisiones individuales corresponden
exclusivamente a cada entidad publica;

Que, el Capitulo IV (Régimen del Personal) articulo 16° de la Ley N° 27056, Ley de Creacién def Seguro Social de Salud
(ESSALUD), dispone qgue los trabajadores qgue ingresen a laborar al servicio del Sequro Social de Sajud. estén sujetos al régimen
laboral de la actividad privada;

Que, ef Texio Unico Ordenado (TUO) del Decrefo Legisiativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, eprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR; que sefiala: “Articulo 43.- Personal de direccién es aquel que ejerce la representacion
z\igeneral del empleador frente a ofros trabajadores o a ferceros, o que lo sustituye, o que comparte con aquéllas funciones de
A M Rionar - @dministracion y control o de cuya actividad y grado de responsabilidad depende el resultado de la actividad empresarial. {...) Articulo
R S/ 44.- Todos los trabajadores que directamente o por promocién accedan a puestos de direccion o de confianza se encuentran
comprendidos en los alcances def articulo anterior. En la designacion o promocion del trabajador, la Ley no ampara el abuso del
derecho o la simulacion. Ef Reglamento precisara la forma y requisitos para su calificacién como tales, asf como los demés elementos
concurrentes.”;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que “la autoridad podré disponer en el mismo acto administrafivo que tenga eficacia anticipada a su emisin, sélo si fuera
més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos
a terceros y que existiera en la fecha a la que prefenda refrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificafivo para su
adopcion”;

Que, mediante Hoja de Tramite Administrativo N° 6996, de fecha 12 de junio del 2026, fa servidora ptblica nombrada ROSA
INES SILVA PALOMINO, solicita Licencia sin goce de remuneraciones, por designacion de cargo de confianza como JEFE DE LA
UNIDAD DE CONTABILIDAD DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS, adjuntando para tal efecto los siguientes
documentos: Copia de fa Resolucion Directoral N° 269-2026-HSR-AND-DE, de fecha 11 de junio del 2026;

Que, con [a Resolucién Directoral N° 269-2026- HSR-AND-DE, de fecha 11 de junio del 2026, se resuelve: “Articulo 1°
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RESOLUCION DIREGTORAL

N° 5 & -2026-DG-DISA APURIMAC Il.
Andahuaylas,Z b Juw. 2[

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y la Direccioén
Ejecutiva de Administracién de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuayias.

SE RESUELVE:

RTICULO PRIMERO. - APROBAR, con eficacia anticipada al 11 de junio del 2026, la solicitud de reserva de plaza y suspension
e la relacion bajo el régimen laboral Decreto Legislativo N° 276, perteneciente a la servidora ptiblica nombrada ROSA INES

. , SJLVA PALOMINO, mientras dure la designacién en el cargo de confianza de JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD DEL
HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la suspension de la relacion bajo el régimen laboral def Decreto Legislativo N°276, con
reserva de plaza, sera por el término que dure la designacion; y una vez finalizada esta, la servidora piiblica nombrada ROSA INES
SILVA PALOMINO, deberéa reasumir las funciones de nivel y plaza de origen que le corresponda, bajo el régimen laboral def Decreto
Legislativo N° 276.

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFICAR, la presente Resolucién & la Interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de fa Direccion
de Salud Apurimac Il, para su conocimiento y fines de Ley. . )
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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