GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas °
“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

IIESIIIQ(!IIIII DIRECTORAL

N° 554 -2026-DG-DISA APURIMAC II.

Andahuaylas, 2 6 JUN. 2025
VISTOS: El Memoréndum N° 2277-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC lI-AND., de fecha 12 de junio del 2026, mediante el
cual el Director Ejecutivo de Gesfion y Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccién de Resolucién Directoral de:
“Reconocimiento de la Entrega Econémica por cumplir 30 afios de Servicios al Estado a favor de GUILLERMO SANTIAGO
FERNANDEZ DE LA CRUZ, identificado con DNI N° 25762591”, en mérito a la Opinion Legal N° 190-2026-DISA-APURIMAC Ji-
AND/OAJ, Informe N° 0035-2026-RESP/LIQ/DEGDRRHH/DISA AP Il, Informe de Liguidacion N° 025-2026-REM/DEGDRRHH/DISA
\ap I, solicitud con HT N°® 5496; y demés documentos que formen parte del presente expediente, y;

CONSIDERANDO:

Que, fa Unidad Ejecutora N° 401-756, Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo
Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho piblico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
) Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 006-
; %}{026—JUS, mediante e cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de

jés facuftades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, con el Decreto Legislativo 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL
SECTOR PUBLICO, menciona en el articulo 54 literal a) Asignacion por cumplir 25 6 30 afios de servicios: Se oforga por un monto
equivalente a dos remuneraciones mensuales totales; af cumplir 25 afios de servicios, y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30
afios de servicios. Se otorga por Unica vez en cada caso.

Que, el numeral 4.4, sefiala: la asignacion por cumplir freinta (30) afios de servicios: Es Ia compensacion que se oforga por tnica
ahiez ez cuando la servidora publica nombrada, o el servidor piiblico nombrado, cumple treinta (30) afios de servicios efectivamente
w W7 prestados, por un monto equivalente a tres (3) MUC y tres (3) BET. Su entrega se realiza de oficio, previa verificacion del cumplimiento
del tiempo de servicios

Que, mediante solicitud con regisiro N° 5496, de fecha 08 de mayo del 2026, el Servidor GUILLERMO SANTIAGO EERNANDEZ
DE LA CRUZ, identificado con DNI N° 25762591, solicita el otorgamiento de compensacion econémica por cumplir treinta (30) afios
de servicios a favor del Estado, para lo cual adjunta los siguientes documentos en copia de Informe Escalafonario N° 049-2026-OFL -
DEGDRRHH-DISA APURIMAC II: Resolucién Directoral N° 207-95-DG-SRS-CH-AND, Constancia de Haberes y descuentos, entre
ofros documentos adjuntos; :

T "‘ag Que, con Resolucién Directoral N° 207-95-DG-SRS-CH-AND, de fecha 28 de diciembre de 1 9995, se resuelve: “NOMBRAR a partir
7Ll | - de 1996, que de acuerdo al cuadro de méritos alcanzaron a cubrir las plazas vacantes en los diferentes establecimientos
-OPG Ri de la Sub Regién de Salud Vi Chanka de Andahuaylas, que a continuacion se indica: (-..) Apellidos y Nombres: GUILLERMO

TIAGO FERNANDEZ DE LA CRUZ: (...)™:

Que, asimismo con Informe Escalafonario N° 049-2026-OFL-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il de fecha 27 de marzo del 2026, emitido
por la Responsable de Escalafén y Legajo, precisa que, el Servidor GUILLERMO SANTIAGO FERNANDEZ DE LA CRUZ, identificado
con DNI N° 25762591; Cargo: Contador, Nivel: SPF; acredita 30 afios, 02 meses, 22 dias de servicios prestados af Estado, al 27 de
marzo del 2026;

Que, de iguel manera con Informe N° 035-2026-RESP/LI/DEGDRRHH/DISA AP If., de fecha 28 de mayo de! 2026, remitido por
la Responsable de Liquidaciones y PDT — PLAME, remite al Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos informe
de liquidacion de entrega econémica por 30 afios de servicios, seguin Decreto Legisiativo N° 276, |... ) Es decir que cumpli6 los 30 afios
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RESOLUCION DIRECTORAL

N° 5}14 -2026-DG-DISA APURIMAC 1I.
Andahuaylas, 2 § JUN. 2026

de servicio al Estado el 27 de marzo del 2026. Adjunto el cuadro de Liquidacion N° 0025-2026-REM/DEGDRRHH/DISA AP I AND, de

fecha 27 de mayo del 2026, por ef monio de (S/. 9,170.58) NUEVE MIL CIENTC SETENTA CON 58/100 SOLES, a favor del servidor
GUILLERMO SANTIAGO FERNANDEZ DE LA CRUZ,

tRe~Te Que, mediante Opinion Legal N° 190-2026-DISA-APURIMAC Ii, de fecha 11 de junio del 2026, emitido por el Asesor Legal dela
ANAD ireccién de Salud Apurimac Il — Andahuayias: “OPINA: -Declarar PROCEDENTE Y RECONOCER, el derecho del servidor
SGUILLERMO SANTIAGO FERNANDEZ DE LA CRUZ, identificado con DNI N°® 25762591, a percibir el monto de (S/. 9,170.58) NUEVE .

/V D
D sai "

% Sajoco ﬁ/ﬁ/llL CIENTO SETENTA CON 58/100 SOLES, correspondiente al beneficio por el cumplimiento de treinta (30) afios de servicios
(.. 'prestados al Estado {...}": "

Que, en uso de las faculfades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUC de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

. Con ef visado de fa Oficina de Asesorla Legal, Direccién Ejecutiva de Administracion y Direccién Ejecutiva de Planeamiento
k- "stratégico de fa Direccién de Salud Apurimac If;

Ha: 4. N j.
lomny & SE RESUELVE:

b2 \\G\T/

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, a favor del Servidor GUILLERMO SANTIAGO FERNANDEZ DE LA CRUZ, identificado con

DNI N° 25762591; Cargo: Contador; Nivel: SPF, de la Diréccién de Salud Apurimac Il - Andahuayles, TREINTA (30) ANOS DE
SERVICIOS EFECTIVAMENTE PRESTADOS AL ESTADO, al 27 de marzo del 2026.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER a favor del servidor GUILLERMO SANTIAGO FERNANDEZ DE LA CRUZ, el monto
ascendente a (S/. 9,170.58) NUEVE MIL CIENTO SETENTA CON 58/100 SOLES, POR HABER CUMPLIDO TREINTA (30) ANOS
DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS AL ESTADO al 27 de marzo del 2026. De conformidad al Informe N° 035-2026-
NESP/LIQ/DEGDRRHH/DISA AP i, Informe de Liguidacion N° 025-2026-REM/DEGDRRHH/DISA AP If AND y en aplicacion a lo

S OH Zspuesto en ef Decrefo Legislativo N° 276, y demas normas pertinentes y conforme a lo expuesto en la parie considerativa de Ja
& CPesduz }daritzu siiesente Resoiucion Directoral. :
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WYARTICULO TERCERO. - DISPONER, que ef egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucién Directoral, estarg
supeditado a la disponibilidad presupuestal existente en la Especifica de Gasto correspondiente a la ASIGNACION POR CUMPLIR
25 0 30 ANQS, de la Unidad Ejecutora 401-756.Salud Chanka.

ARTICULO CUARTO.- PRECISAR, que el Equipo de Remuneraciones y Pensiones de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrolio
de Recursos Humanos del DISA Apurimec I, es el encargado de dar cumplimiento a io dispuesto en la presente Resolucion Direcforal,

N ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado y Direcciones Ejecutivas y Oficinas competentes, de la -
% Direccién de Salud Apurimac i, para su conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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