GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccidn de Salud Apurimac I - Andahuaylas :
“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” =

RESOLUCION DIREGTORAL

N° 3L -2026-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas,
VISTOS: El Memorandum N° 1175-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC lI-AND., de fecha 07 de abril del 2026, disponiendo a proyeccion
e Resolucién Directoral sobre: La Improcedencia del Recalculo del reconocimiento de CTS del ex servidor JUAN CCOICCA
(ARGAS, identificado con DNI N° 31125862, en mérito a la Opinion Legal N° 094-2026-OAL-DISA APURIMAC II-AND., y demés
gocumentos que forman parte de! presente expediente; y,

i

CONSIDERANDO:

Que, con Registro de Tramite N° 3562, el ex servidor Juan Ccoicca Vargas, presenta el recurso administrativo de reconsideracién en
/ contra de la Resolucién Directoral N° 144-2026-DG-DISA APURIMAC 1., de fecha 16 de marzo del 2026, para que se declare su nufidad af
4 contravenir la Constitucion y la Ley;

Que, con Resolucion Directoral N° 144-2026-DG-DISA APURIMAC il., de fecha 16 de marzo del 2026, se Reconoce el Calculo de

SLEy PE] Nompensacion por Tiempo de Servicios (CTS), a favor del ex servidor JUAN CCOICCA VARGAS, identificado con DNI N° 31125862,

FsEanss. _efuivalente al tiempo de servicio acreditado de treinta (38) afios, (00) meses y (08) dias de servicios prestados al Estado, desde la fecha de

Jgig: p 4u nombramiento, de acuerdo a la Resolucién Directoral N°0966-84-RS/UP., de fecha 07 de diciembre del afio 1984, equivalente a S/,
87,835.10 (OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 10/100 SOLES), (...);

Que, fa Unidad Ejecutora N° 401-756, la Direccion de Salud Chanka, es un brgano desconcentrado de fa Gerencia de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho publicoy
ejerce la autoridad de salud en el &mbito de Ia provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de fa Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiemos
Regionales y sus modificatorias;

‘ | Que, de acuerdo con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUO) de laLey N° 27444, Ley de
CPCJEu m';;g" SiProcedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala por el Principio de legalidad que: “Las autoridades administrativas deben actuar con
Mafery 7 respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les

fueron conferidas”

Que, la Ley N° 31585 ha introducido una modificacion relevante al establecer que el incentivo CAFAE constituye un concepto integrante de
la remuneracion computable para efectos del célculo de la CTS, siempre que fenga caracter permanente, regular y de libre disposicion,
consolidando asf un criterio orlentado a reconocer fa real naturaleza remunerativa de dicho beneficio,

Que, asimismo, la Ley N. 32199 ha establecido de manera expresa que Ja CTS se calcula sobre Ja base del cien por ciento (100%) de Ja

remuneracion total que percibe ef servidor por cada afio completo de servicios, o por fraccién mayor de seis (06) meses, comprendiendo
entro de dicha base todos aquellos conceptos que, conforme a ley, tengan carécter remunerativo e integrable.

O

w ' e, bajo dicho marco normativo, del anélisis del acto administrativo materia de impugnacion se advierte que la entidad ha procedido
E s conforme a derecho, en tanto:

—’ - Ha considerado debidamente el tiempo de servicios efectivamente acreditado por el administrado, conforme a los registros
laborales y documentacién sustentatoria,

- Ha aplicado correctamente la remuneracién computable, incluyendo fos conceptos de naturaleza remunerativa reconocidos porla
normativa vigente.

- Haincorporado el incentivo CAFAE y demaés conceptos integrables, en concordancia con las disposiciones legales anfes citadas.

N 74 Que, en tal sentido, se verifica que el calculo de fa CTS ha sido efectuado respetando los parémetros legales aplicables, no evidenciandose
ST enor material, omisién de conceptos remunerativos, ni interpretacion restrictiva que pudiera afectar derechos del administrado. En
consecuerncia, no se advierte la existencia de vulneracion al principio de legalidad ni afectacion a derechos laborales, por fo que el acto

administrativo cuestionado se encuentra debidamente motivado y conforme al ordenamiento juridico vigente.

Que, la Resolucién Directoral N.° 144-2026-DG-DISA Apurimac Ii, evidencia una motivacion suficiente y juridicamente vélida, en estricta
observancia del deber de motivacion de los actos administrativos previsto en el articulo 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.°27444. En
efecto, desde una perspectiva juridico-administrativa, la motivacion def acto no se fimita a una mera enunciacion formal de fundamentos, sino
que exige la exposicion clara, coherente y verificable de las razones de hecho y de derecho que sustentan la decision adoptada. En el presente
caso, la resolucion cumple con dicho esténdar por las siguientes consideraciones:
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Andahuaylas,
- En primer lugar, se advierte que ef acto administrativo se sustenta en el Informe Escalafonario, documento técnico que constituye
un medio probatorio idéneo y pertinente para acreditar la trayectoria laboral del servidor, permitiendo determinar con objetividad

los periodos efectivamente faborados, la naturaleza del vinculo y las condiciones del servicio. Este elemento resufta esencial para
la correcta determinacion de derechos laborales de contenido econémico.

- Ensegundo lugar, la resolucion incompore y aplica de manera expresa la normativa vigente aplicable, lo cual evidencia la existencia
de un sustento juridico vélido. Ello implica que la entidad no ha actuado de manera discrecional o arbitraria, sino conforme al
principio de legalidad, garantizando que /a decision adoptada se encuentre enmarcada dentro del ordenamiento juridico.

- Entercer lugar, se verifica que la entidad ha realizado una evaluacién concreta del tiempo de servicios, asi como de Ja base de
célculo correspondiente, aspectos determinantes para establecer con precisién el derecho reconocido. Esta verificacion no solo
responde a criterios técnicos, sino que ademés garantiza ef respeto de los principios de razonabilidad y proporcionalidad en la
adopcion del acto administrativo.

Que, la motivacion contenida en la resolucion permite conocer de manera suficiente el iter Ibgico seguido por la administracion para armibar
a su decision, posibilitando su control tanto porel administrado como por los drganos jurisdiccionales o de control. De esta manera, se satisface
la exigencia de una motivacion expresa, suficiente y congruente, conforme lo establece el articulo 6 del TUO de la Ley N.° 27444.

Que, el recurso de reconsideracion debe sustentarse en una nueva prueba; sin embargo, del anélisis del escrifo presentado por ef
administrado, se advierte que no ha aportado nuevos medios probatorios que desvirtden los fundamentos de la resolucion impugnada,
limiténdose a cuestionar la interpretacion legal ya realizada por fa entidad;

Que, con Opinion Legal N° 094-2026-OAL-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 25 de marzo del 2026, el Asesor Legal de la Direccion de
=i Salud Apurimac ll, se pronuncia que: por las consideraciones expuestas esta oficina declara la IMPROCEDENCIA del recurso de
reconsideracion interpuesto por el ex servidor JUAN CCOICCA YARGAS, contra la Resolucion Directoral N.° 144-2026-DG-DISA Apurimac
I/

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley
Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de fa Descentralizacion; TUO de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que

argas ¢ vundo )

é ..'
o SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DECLARAR IMPROCEDENTE, ei recurso de Reconsideracion presentada por el sefior JUAN CCOICCA VARGAS,
identificado con DNI N° 31125862, ex servidor nombrado bajo el régimen del Decretfo Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico de la Direccion de Salud Apurimac Ii, por fo expuesto en fa parte considerativa de la
presente resolucion y documentos que en anexo adjunto;

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente resolucion al Interesado y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccién de Salud
Apurimac ll, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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