GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas
“drio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIREGTORAL

N° 20 3-2026-DG-DISA APURIMAC II.
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= Andahuaylas, | | | 2028
@-““ VISTOS: E Memoréndum N° 1452-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC /I-AND., de fecha 30 de abril del 2026, mediante el cual
AT

&/ Director Ejecutivo de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucién Directoral: Sobre: Licencia
on Goce de Haber, a favor def servidor ALAN ROBERTO LA TORRE DELGADO, identificado con DNI N° 43379322, en merito a
Opinion Legal N° 136-2026-DISA APURIMAC II-AND, y demés documentos que forman parte del presente expediente, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un drgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo
Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de

derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el mbito de fa provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de Ia Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

cvfs:cff & o }) Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en ef numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar (T.P) del Texio Unico
—— rdenado (TUO) de Ja Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
'2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y &l derecho, dentro de
las facultades que Je estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, le Constitucion Politica del Peri, sefiala en su arficulo 31" que los ciudadanos tienen el derecho de participar en los asuntos
publicos, asi como a elegir y ser elegidos conforme a ley

Que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a la Ley y al derecho, deniro de las faculfades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fres para los que les fueron conferidas, de conformidad con lo previsto en el articulo V def

Q' #Titulo Prefiminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante
S/ Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secior
Publico, establece que, "No estén comprendidos en la Carrera Adminjstrativas, los servidores piblicos contratos ni los funcionarios
que desempefan cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en o que les sea aplicable

Que, fa ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, en el pérrafo tercero del articulo 11 sefala (...) para el gjercicio de la
L Auncion edi, los regidores que trabajan como dependientes en el Sector Piiblico o Privado gozan ficencia con goce de haber hasta por
~20 (veinte) horas semanales, tiempo que serd dedicado exclusivamente a sus labores Municipales, el Empleador esté obligado a

o)’ ags oS conceder dicha Licencia y a perseverar su nivel remunerativo, asf como no trasladarios ni a reasignarlos sin su expreso consentimiento,
S mientras eferzan funcion Municipal, bajo responsabilidad

w Que ¢l Articulo 109" def Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 275, ley de carrera Administrativa
¥ Remuneraciones del Sector Publico, establece que fa Licencia es le autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o més dfas,

El uso del derecho de Licencia se inicia a peticion de parte y esté condicionado a la conformidad Institucional, La Licencia se formaliza
Jpor resolucion

\  Que el Articulo 110 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 276, ley de carrera Administrativa
-y Remuneraciones def Sector Publico establece que, Las Licencias a que tienen derecho los Funcionarios ¥ setvidores son: a) CON
GOCE DE REMUNERACIONES: por enfermedad, Por gravidez; por fallecimiento del conyugue, padres hijos o hermanos: por
capacitacion oficializada por citacion expresa: judicial militar o policial, por funcion edit

La Licencia por funcion edil es regulada como una disposicion especifica, pues responde al derecho de foda persona a ejercer

cargos Publicos de eleccion popular. Asimismo se debe tener en cuenta que el plazo de duracion de dicha licencia es ef mismo al
establecido pare el cargo de Alcalde (4 afios)

En esa linea, a los servidores nombrados y a los confratados permanentes, se les debe oforgar la referida Licencia con goce de
remuneraciones, durante el tiempo que dure la funcién edil (cuatro aflos), ello en virtud a la estabilidad de la cual gozan en su centro

de labores, en el caso de servidores confratados femporalmente, solo corresponderé oforgar la ficencia sin goce hasta el término de
contrato, debiendo precisamente a la temporalidad del mismo;
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Que, con hoja de tramite N° 4544, de fecha 16 de abril del 2026, el servidor ALAN ROBERTO LA TORRE DELGADO, identificado

m con DNI N° 43379322, en condicién de nombrado en el Ceniro de Salud de Nueva Esperanza como personal Asistencial en el cargo
VBN
OF I

B \&) \de Médico Cirujano de la Direccion de Salud Apurimac li- Andahuaylas, solicita ficencia con goce de haber para desempeiar funciones
‘ ?,')’como regidor en la Municipalidad Provincial de Andahuaylas 2026;

Que, mediante Opinién Legal N° 136-2026-OAJ-DISA APURIMAC [I-AND-DGC, de fecha 23 de abril de 2026, el Asesor Legal de
la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, menciona que por las consideraciones expuestas en el presente documento esta
Oficina de Asesoria Legal; declara PROCEDENTE oforgar licencia con goce de haber al servidor Alan Roberto La Torre Delgado, para
efercer funcién edil como Regidor de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas periodo de gobiemo municipal 2026, hasta por 20
{veinte) horas semanales, tiempo que seré dedicado exclusivamente a sus labores municipales; licencia con goce de haber hasta el
31 de diciembre del afio 2026.;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Adminisirativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica dei Sector Saiud de Ia Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

"\ ARTICULO 1°. - DECLARAR PROCEDENTE, a peticion de Licencia Con Goce de Haber a favor del servidor ALAN ROBERTO
i LA TORRE DELGADO, identificado con DNI N° 43379322, en condicion de nombrado, como personal Asistencial en el cargo de
Medico en el Centro de Salud de Nueva Esperanza jurisdiccion de fa Direccion de Salud Apurimac II- Andahuayles, para ejercer
funcion edil como Regidor de la Municiapalidad Provincial de Andahuaylas periodo 2023-2026, hasta por veinte (20) horas
semanales a partir de la fecha al 31 de diciembre del 2026, , por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion y documentos que en anexo adjunto.

NARTICULO 2°. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccién de Salud
WApurimac Il - Andahuaylas, para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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