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RESOLUCION DIRECTORAL

N°? o|Z)-2026-DG-DISA APURIMAC Il

Andahuaylas, HE Mavn 2028
VISTOS: El Memorandum N° 995-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Ii AND., de fecha 23 de marzo del 2026, disponiendo la
yeccion de Resolucion Directoral de Reconocimiento y/o Felicitacion al Personal Profesional y Técnicos del Servicio de

'E}-thnacia del Centro de Salud de Talavera, de la Direccion de Salud Apurimac Ii, en mérito al Informe N° 064-2026/DEMID-DISA
— @,’URIMAC 1I-AND., y demés documentos presentados, y;

ty

774
ZONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo
Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho publico y ejerce fa autoridad de salud en el ambito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, de conformidad con el numeral 1.1) del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N°
R7444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala en cuanto & Principio de legalidad que, “Las autoridades
Ldministrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, fa ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, mediante Decreto Ley N° 11377, Estatuto y Escalafon del Servicio Civil, se considera empleado publico a foda persona que
desempeiia labores remuneradas en las reparticiones def Estado;

Que, el Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud a nivel Nacional, segtn lo establecido en la Ley Ne® 26842 - Ley General de
Salud, que fiene a su cargo la formulacion, direccion y gestion de la Polftica de Salud y es la méxima autoridad en materia de Salud;
~teniendo como finalidad la promocién de la salud, la prevencion de enfermedades, la recuperacion y rehabilitacion de la Salud de la

_.\pgefsonales, subordinada y remunerada enire una entidad de la administracion publica y un empleado publico, cualquiera fuera la
clasificacion que éste tenga, y la parte orgénica y funcional de la gestion del empleo ptiblico. Reconociendo en el articulo 18°, el
desempefio excepcional al empleado que origina ef otorgamiento de especial reconocimiento que debera enmarcarse en las siguientes
condiciones: a) Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacién, b) Constituir modelo de conducta para el conjunio
de empleados, ¢) Promover valores sociales, d) Promover beneficios a favor de la entidad, y e) Mejorar la imagen de la entidad frente
a la colectividad;

Que, de acuerdo al Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-
014-PCM, en su articulo 3° establece que el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos comprende los subsistemas
vistos en el articulo 5° del Decreto Legislativo 1023 entre ellos el Subsistema Gestion de las Relaciones Humanos y Sociales:

uridad y Salud en el Trabajo (SST); c) Bienestar Social; d} Cuffura y Clima Organizacional; ¢) Comunicacion Inferna;

Que, los articulos 147° inciso a) y 148° inciso &), b), ¢} y d) del Decrefo Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Carrera
Administrativa, establecen programas de incentivos laborales como estimulo a los servidores para un mejor desempefio de sus
funciones, entre los cuales destaca el agradecimiento o felicitacion escrita;

Que, el articulo 18° de fa Ley N°28175, Ley Marco del Empleado Piblico, establece que el desempefio excepcional de un

empleado origina el oforgamienfo de especial reconocimiento que deberé enmarcarse en las siguientes condiciones: Lograr

\resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacion, constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados, promover
alores sociales, promover beneficios a favor de la entidad y mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividad;

Que, con Informe N° 001-2026-UPSS-FARM-TALAVERA., de fecha 04 de febrero del 2026, Ia Jefa de UPSS Farmacia del Ceniro
de Salud de Talavera, informa que se ha logrado con éxito la certificacion en Buenas Practicas en la Farmacia de Establecimiento de
Salud del Centro de Salud de Talavera, con RUC N° 20199917928, con estfe reconocimiento garantiza que el servicio cumple con los
estandares de calidad y sequridad exigidos por la normativa vigente, asegurando una atencién de excelencia para nuestros usuarios,
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por tal motivo solicita el reconocimiento formal mediante acto resolutivo para los servidores por su labor técnica en el proceso de
certificacion;

Y Que, con Informe N° 064-2026/DEMID-DISA APURIMAC Il-AND., de fecha 06 de marzo del 2026, la Directora Ejecufiva de
N ,] Medicamentos, Insumos y Drogas de la DISA Ii, requiere el reconocimiento bajo acto resolutivo de felicitacién al personal del servicio
7 de farmacia del Centro de Salud de Talavera por haber logrado con éxifo fa certificacion de buenas précticas de Oficina Farmacéutica
(BPOF), {...);

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecufiva Regional N° 224-2025-GORE.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-

2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con ef Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
0.0 Hjecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Adminisiracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — - RECONOCER Y FELICITAR, al Personal Profesional y Técnico del Servicio de Farmacia del Centro de
Salud de Talavera, jurisdiccion de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, por haber fogrado la Certificacion de Buenas
Practicas de Oficina Farmacéutica, por los motivos expuestos en fa presente, de acuerdo a la siguiente refacion:

> 1. Lidia Rosa Sallari Flores — Técnico Farmacia (Jefa de la UPSS Farmacia)
"= 27\ 2. Yeshica Huaman Pérez - Técnico en Farmacia
"‘;‘;3. Sandy Eliana Lizano Chirogue — Técnico en Farmacia
4. William Augusto Almeyda Rodas — Quimico Farmacéutico
/5. Norma Pure Malmorejon - Quimico Farmacéutico
" 8. Yhunia Tineo Martinez - Quimico Farmacéutico
7. irvin Gustavo Torrico Antezana - Quimico Farmacéutico
8. Eder Cusinga Solano - Quimico Farmacéutico

ARTICULO SEGUNDO. -NOTIFICAR, la presente resolucion a los interesados y Direcciones Ejecutivas competentes, para los fines
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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