GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° {94 -2026-DG-DISA APURIMAC Ii. 55

Andahuaylas, & | AR AR
VISTOS: EI Memoréndum N° 863-2026/DEGDRRHH-DISA APURIMAC If — AND; de fecha 16 de marzo de 2026, disponiendo la
proyeccion de Resolucién Directoral sobre: “Conformacién e incorporacion de la Comision Central de las Festividades del Nifio
Jests de Afio Nuevo - 2027, de la Direccién de Salud Apurimac Il, en mérito del Informe N° 005-2026/COMISION-DISA
APURIMAC II-AND, y;

Y o)

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un drgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio
ocial del Gobiemno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuayles bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo al “Principio de Legalidad” previsto en el numeral 1.1 def articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUQ) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), que sefiala: “Las auforidades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™

Zeoona o Que, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se aprobé ef Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
f,“ Noistrativo General, el cual establece en el articulo 72°, numeral 72.2 que: "Toda entidad es competente para realizar las funciones
JanE ém ®liles intemas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivo, asi como para fa distribucién de las atribuciones

S \Behes Sgjencuentra comprendidas dentro de su competencia.
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o ue, el articulo 142° del Decrefo Supremo 005-90-PCM, el Reglemento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa de
Remuneraciones del Sector Publico, establece que: "Los programas de bienestar social dirigidos & contribuir al desarrollo humano del

servidor de carera, y de su familia en lo que corresponda, procuran Ia atencion prioritaria de sus necesidades bésicas, de modo

progresivo, mediante a ejecucion de acciones destinadas a cubrir los siguientes aspectos: g) Promocién artistico - cultural, deportiva

y turistica, extensiva a la familia del servidor;

Que, el articulo 29.1 del Decreto Supremo N 054-2018-PCM: el cual aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado, sefiala
Sa\gue: "Los comités son un tipo de organo colegiado, sin personeria juridica, ni administracion propia, qQue se crean para tomar decisiones
obre materias especificas. Sus miembros actuan en representacion del rgano o entidad a la cual representany sus decisiones tienen
Sfectos vinculantes para estos, asi como para terceros de ser el caso.™ asimismo, el arficulo 29.2 sefia que: “Los Comités se disuelven
K 'omaticamente cumplido su objeto y periodo de vigencia, de ser el caso":

Que, con acta de acuerdos de recepcion y cargo del Nifio Jestis de Reyes de fa lglesia San Pedro de Andahuaylas, de fecha 31
de diciembre def 2025, en presencia de funcionarios, el Sindicato Unico de Trabgjadores de Salud, Directores de Redes, Gerente y
Jefes de Micro redes, con la finalidad de socializar el documento remitido por el Pérroco de a Iglesia San Pedro de Andahuaylas donde
da a conocer a la DISA Il, la recepcion del cargo del Nifio Jestis de Reyes de Afio Nuevo 202 7, Que esta anotado en sus registros de
ia parroquia, flesta y devocion religiosa e nuestra ciudad, en ese sentido se procedi6 a la eleccién de la comision encargada para el
desarrollo de este importante evento institucional, (...);

Que, asimismo con Informe N° 005-2026/COMISION-DISA APURIMAC IIFAND., de fecha 05 de marzo del 2026, la Presidenta de
N Comisio’n de la Festividad del Nific de Afio Nuevo, solicita mediante acto resolutivo la conformacién de la Comisién Central,
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XiCprporando a nuevo personal, considerando la magnitud de fas actividades a desarrollarse en las Festividades del Nifio Jesuis de
! 0 Nuevo — 2027, cuya responsabilidad recae en la Direccion de Salud Apurimac Ii, cabe precisar que los descuentos realizados

>
g plor planilla con autorizacién del personal deberan ser girados a nombre de Ia tesorera Frineth Gardenia Olano Morote;

Que~con Memoréndum N° 963-2026/DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 16 de marzo del 2026, el Director
Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DISA APURIMAC Ii, soficita fa proyeccion de la resolucion de
Conformecién de la Comision Central de las festividades del Nifio Jests de Afio Nuevo 2027;
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Andahuaylas, . A

Ley del Procedimiento Adminisirativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estruciura Orgénica del Sector Salud de fa Regién Apurimac;

Con ef Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Direccion Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico y la Direccién Ejecutiva de Administracién de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

RTICULO 1°- CONFORMAR LA COMISION CENTRAL DE LA FESTIVIDAD DEL NINO JESUS DE ANO NUEVO 2027 de Ja
Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas; conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion y con las responsabilidades de Ley, y como se detalla a continuacion:

» CPC Mirna Guzmén Figueroa PRESIDENTA
» CPCP Luz Maritza Molero Ibafiez VICEPRESIDENTA
» SP. Lidia Carolina Cuya Leén SECRETARIA
% » LIC.ENF. Frineth Gardenia Olano Morote TESORERA
: » LIC. EN.F Yessica Tica Enciso VOCAL 1

CD. Alex Vivanco Campana VOCAL 2
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' 0,3“* ARTICULO 2°.- INCORPORAR a la Comision Central de la Festividad del Nifio Jests de Afio Nuevo 2027 de fa Direccién de
L0 Salud Apurimac Il - Andahuaylas; conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién y con
las responsabilidades de Ley, a los siguientes servidores:
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N° | Nombres y Apellidos Oficinas/ érea
1 Lic. Enf, Madai S. Cérdova Cruzado Direccibn Ejecutiva de Salud de las Personas
2 Soc. Yolanda Iris Suarez Aliaga RR.HH
3 SP. Edwin Tufién Temoche Almacén Central
4 QF. Rosario Zarate Izquierdo DEMID
5 | Ingo Carolina Huamén Mufioz DESA
6 CPC Yolanda Ynca Vasquez Logistica
7 CPC Rosa Inés Silva Palomino Economia
8 SP. Yomara Villafuerte Lujan Constancias
9 | Lic. Judich Campos Dominguez Epidemiologia
10 | MC. Anthony Torres Gutiérrez Direccion Servicios de Salud /calidad
11 | CPC Olga Prado Huamén DEPE
12 | Blgo. Daysi Romero Pefialoza DEPROMS
NALOSS 13 | Lic. Fray Carlos Quispe Rivas Defensa Nacional
‘1' SEEEAN 14 | Blgo. Merly Salazar Menacho Red de Laboratorio
gmw 15 | SP Hermogenes Ripa Teflo Oficina Archivo central
3 EAmé ‘(5:4 = @ 16 | CPC. Mary Gutiérrez Gutiérrez Oficina de Patrimonio
eigad Oriund o3 17 | Ing. Jehu A. Altamirano Cavero Oficina de Estadistica e Informética
S 18 | SPJhon Feméandez Berrocal Oficina de Transportes y Mantenimiento

ARTICULO 3°.- PRECISAR que los descuentos realizados por planilla con auforizacion del personal deberén ser girados a nombre
de la tesorera Frineth Gardenia Olano Morofe.

ARTICULOQ 4°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los interesados y Direcciones Ejecutivas competentes de fa Direccion de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas, para conocimiento y fines pertinentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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