k]
PR

%;@gﬁ% GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

%M : Direccién de Salud Apurimac II — Andahuaylas

" i =
“Aflo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana” % )

RESOLUCION DIRECTORAL

N° J 1O -2025-DG-DISA APURI MAC Ii.
Andahuaylas, 1 4 FEB. 7075
VISTOS: El Memoréndum N° 0350-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I AND., de fecha 11 de febrero de 2025, disponiendo
la proyeccion de Resolucion Directoral sobre: “Contrato del Personal Administrativo en la modalidad de PLAZO FIJO, con

eficacia anticipada desde ef 01 hasta el 28 de febrero de 2025, en la Direccion de Salud Apurimac Ii - Andahuaylas, en ménito
s @l Memoréndum N° 0342-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC H-AND., y;
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LA S Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un o6rgano desconcenirado de la Gerencia de Desarrolio
Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho publico y ejerce la autoridad de salud en ef &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto
Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General {LPAG) aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la fey
= yalderecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

= Que, el numeral c) del literal 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
< Fiscal 2025, La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia femporal de los
= servidores del Sector Piblico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En
& ¢aso ¢e 108 resimplazos por cese del personal, debiéidose fomar en cusiita que el ingreso & la administracion publica se
efectiia necesariamente por concurso piiblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. (...). En el caso de
suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan

resuelfos autométicamente;

- . Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de fa carrera Administrativa
kel 16~ _v,\y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 38 inciso c), establece que las entidades de la Administracion Publica solo
AR T };odrén contratar personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara entre ofros para
/el desempefio de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicio, siempre y cuando sea de duracién
deferminade;

Que el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el
articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, establece que la contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente
sera excepcional y que solo procederé en caso de ‘méxima necesidad y debidamente fundamentado por la autoridad
compefente;
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/—\\@a Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR. Ley
_M O\X_N" 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N°

127444, Ley del Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701 -2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva
¥ Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;
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; \9 Cori ef Visado de fa Direccién Ejeciitiva de Gestién y Desarroilo de Recursos Himianos, Oficina de Asesoria Legal, Direccidn
N DEst= Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il —
Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, por la modalidad de Plazo Fijo del personal Administrativo, con eficacia anticipada a partir
dei 01 de febrero hasta ef 28 de febrero del afio 2025, en ia Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas. Conforme
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AN ONALDRS AIR?iSP NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO NIVEL LUGAR

éf \!°ﬁ°. '”%; 000007 | Geovana Velasquez Alfaro 43415969 | Técnico Administrativo | STF | UE 0756 SALUD CHANKA
‘.? A!;’f‘:?d a,;';:s ‘_7__,, 000030 | José Adan Oballe Bardales 42096716 | Trabajador de Servicios | SAF | UE 0756 SALUD CHANKA
\\‘;% b j 000121 | Edil Roxana Cardenas Arévalo | 80082770 | Operador de Radic STF | UE G756 SALUD CHANKA
‘\:f'.; 000122 | Leliz Anthony Huamén Silvera | 77471304 | Secretarialo | STF | UE 0756 SALUD CHANKA
000174 | Edith Allcca Alvarez 71571832 | Técnico Administrativo | STF | UE 0756 SALUD CHANKA
000184 | Wilder Palomino Nolasco 46135324 | Especialista Administrativo | | SPF | UE 0756 SALUD CHANKA
000206 | Nathaly Bianney Zea Tito 70507333 | Especialista Administrativo | | SPF | UE 0756 SALUD CHANKA

Gobiarno Ragional

Y
2@ apuRriMAC

@ Ir. Tdpac Amaru N© 135 - Andahuaylas -Apurimac
7 Email: mesadepartes@disachanka.gob.pe

A Direccién de Salud
Apurimac II - Andahuaylas

@ www.disachanka.gob.pe 5



“ GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II — Andahuavylas

“Afio de la recuperacién vy consolidacion de la economia peruana”™

RESOLUCION DIRECTORAL

N° { 1D -2025-DG-DISA APURIMAC II.

Andahuayles, i 4 FEB. 2025

000220 | Maria Corali Molina Cebrian 71251836 | Especialista Administrativo | | SPF | UE 0756 SALUD CHANKA
000583 | Victoria Yauris Centeno 44167533 | Trabajador de Servicios | SAF | C.S. -4 SAN JERONIMO
000598 | Gary Cristhian Tapasco Rincon | 70661919 Trabajador de Servicios | SAF | UE 0756 SALUD CHANKA

ARTICULO 2°.- SENALAR, que el personal referido en fa presente resolucion no podré invocar causal alguna para soiicitar ser
contratado como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular a los concursos piblicos a las piazas que

de acuerdo a las necesidades del servicio re

vigentes.

quieran ser cubiertas en su oporfunidad, de conformidad con las disposiciones

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la presente resolucién a la Inferesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccién de
- Salud Apurimac Il - Andahuayias, para los fines de Ley,
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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