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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC :

Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas °

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

N° (,84 -2026-DG-DISA APURIMAC lI
J— Andahuaylas, 7 FEn .
RGO N

, VISTOS: El Memorandum N°0385-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND., de fecha 04 de Febrero de 2026, disponiendo
: Iy 8 proyeccion de Resolucién Directoral sobre: “Contrato de Trabajo del Personal Asistencial en la modalidad de PLAZO FIJO, a

vor de la Servidora MONICA MARGARITA VALLEJOS CHAVEZ con COD. AIRHSP N°000841, en Ia categoria de
NFERMERA/O, NIVEL ENF-10, a partir del 01 hasta ef 28 de Febrero de 2028, en of Centro de Salud | - 2 Matapuguio,
<S> Aurisdiccion de la Direccion de Salud Apurimac Ii- Andahuaylas; y,

CONSIDERANDO:

Que, fa Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un drgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Social
del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho piblico
¥ ejerce la autoridad de saiud en el ambito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiemos

rdenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respefo a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
 las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, la Ley General de Salud N° 26842, tiene como objetivo fundamental garantizar ef derecho a fa salud de fodas las personas,
promoviendo fa proteccion, el acceso y la mejora de los servicios de salud en ef pais. Esta ley establece un marco normativo integral
para ef funcionamiento del sistema de salud publica y privada, y busca asegurar que las personas reciban atencion adecuada y
oportuna para preservar su bienestar fisico, mental y social{...);

Que, laLey N°® 325 13 Ley de Presupuesto del Sector Pubfico para al afio Fiscal 2026. Disposicion Complementaria Final Tercera:

W Mofop < Que, laley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para &l efio Fiscal 2026, menciona en el Articulo 8. Medidas en

%, /materia de incorporacion del personal Se prohibe la incorporacion del personal en el Sector Piblico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes. {...). El numeral c) del lieral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32513, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para al afio Fiscal 2026, menciona que la contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o
promocién de personal, o para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, en tanto se implemente la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En caso de los reemplazos por cese de personal, debiéndose tomar en cuenta
que el ingreso a la administracion piblica se efecfia necesariamente por concurso piblico de méritos y sujefo a los documentos de
gestién respectivos {...). En caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue confratada la persona, los
coniratos respectivos quedan resueffos aufométicamente;

Que, asimismo el numeral 45.1 del articulo 45 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27584, aprobado por Decreto Supremo N°
011-2019-JUS, establece: "Conforme a lo dispuesto en el inciso 2 del articulo 139 de la Constitucion Politica y el articulo 4 de la Ley
Orga’nica del Poder Judicial, las resoluciones judiciales deben ser cumplides por el personal al servicio de la administracion publica,
r “\sin que éstos puedan calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad
'civif, penal o administrative; estando obligados a realizar todos los actos para la completa ejecucion de la resolucion judicial.”;

Que, el Decreto Legistativo N.° 276 es establecer las bases de la Carrera Administrativa en el sector publico peruano, garantizando
el ingreso, permanencia, desairollo y cese de los servidores piblicos bajo principios de mérito, igualdad de oportunidades, estabilidad
y eficiencia. Su proposito es asegurar una administracion piblica profesional y estable, en la que los trabajadores accedan a los cargos
mediante concurso ptblico, gocen de derechos y deberes claramente definidos, y contribuyan al mejor cumplimiento de los fines def
Estado;
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Que, mediante Resolucién N.° 07 de fecha 22 de agosto de 2025, ia Sala Mixta Desceniralizada e ltinerante de Andahuaylas y
Chincheros confirmé la sentencia de primera instancia que declaré fundada la demanda de la parte actora, disponiendo su reposicion
la plaza AIRHSP N° 000841 como Licenciada en Enfermeria, Nivel ENF-10, en el Puesto de Salud de Matapuquio, o en una plaza
\similar categoria y funcion;

< Que, mediante Memorandum N°0385-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC If AND., de fecha 04 de Febrero de 2026, disponiendo
I Q“!é proyeccion de Resolucion Directoral sobre: “Contrato de Trabgjo del Personal Asistencial en la modalidad de PLAZO FIJO, a favor
= _de la Servidora MONICA MARGARITA VALLEJOS CHAVEZ, con COD. AIRHSP N°000841, en la categoria de ENFERMERA/O,

NIVEL ENF-10, a partir del 01 hasta el 28 de Febrero de 2026, en el Centro de Salud | - 2 Matapuquio, jurisdiccion de la Direccion

de Salud Apurimac li- Andahuaylas, elffo en observancia de lo dispuesto en la Resolucion N° 07( Sentencia de Vista);

Que, siendo un mandato judicial firme y de obligatorio cumplimiento, corresponde adoptar las medidas administrativas necesarias
para su ejecucion, bajo responsabilidad funcional de los servidores competentes;

Que, en uso de fas facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N® 224-2025-GR. APURIMAC/GR. Ley N° 27867,

omus - \Y_ey Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
{ Procedimiento Adminisirativo General; Resoiucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
/' APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de fa Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y la Direccién
Ejecutiva de Administracion de fa Direccion de Salud Apurimac I — Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR, al Personal Asistencial por la modalidad de Plazo Fijo, (D .Leg. N°1153- que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de salud al servicio del Estado), a partir del 01 hasta 28 de
F VIR0 Febrero del afio 2026, asimismo asignando fas funciones emanadas los cuales deberan ser desempenadas con responsabilidad
ﬁ 2\y eficiencia conforme & la Ley y la normativa vigente, en mérito & le Resolucién N.° 07 de feche 22 de agosto de 2025, la Sela
PC Lu

5 = =4+ Mixta Descentralizada e Itinerante de Andahuaylas y Chincheros, conforme a los considerandos y al siguiente detalle:
Molent tbaefic:
cbg
€ SALUT: X
coD NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO NIVEL LUGAR REMUNERACION
AIRHSP
000841 MONICA MARGARITA VALLEJOS CHAVEZ | 46331704 ENFERMERA/O ENF-10 C.S. MATAPUQUIO §/.5,320.00

RTICULO 2°.- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucién no podré invocar causal alguna para solicitar ser
ntratado como personal permanente, quedando a saivo su derecho para postular a los concursos publicos a las plazas que de
suerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones vigentes;

Magali =

o5, A RTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resoiucion a la Interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de fa Direccion de Salud
82" Apurimac ! - Andahuaylas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Ce.

DG
D.Eec.
Interesado
Arch/raym.




