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RESOLUCION DIRECTORAL

N°CE3 -2026-DG-DISA APURIMAC 1.
Andahuaylas, 17 FER. 909

VISTOS: Fi Memorandum Ne 0392-2026/DF GDRRHH-DISA APURIMAC It
el cual el Director Ejecutivo de Gestién ¥ Desarroffo de Recursos Humanos dispone fa proyeccion de Resolucisn Directoraf Sopre:

Contrato de Trabajo def Personaf Asistencial Profesional en I3 Modalidad de PLAZO FlJo - SUPLENCIA TEMPORAL, a favor
del Servidor: JAIME AL TAMIRANO ALTAMIRANO , desde e 05 hasta ef 28 de Febrero def 2026 cn 15 Direccién de Safuq Apliririac
/- Andahuaylas., en mérity al Informe N° 20-2026/G.MR.P/R S/DIRECCION DE Sa UD APURIMAC 1t ¥y Memorandum N° 0394-
026/DE GDRRHH-DISA APURIMAC I - AND:;

CONSIDERANDO:

Que, atendiendo af principio de fe
Ordenado ( TUOj de Ia Ley N°
2019-JUS, mediante ef cual las autoridades adminisirati

7 promoviendo Ja profeccion, el acceso Y la mejora de fos Servicios de la Saluqd en el pajs. Esta Ley establece un marco normativo
integral para e/ funcionamiento de/ siste

ma de salud Piblica ¥ Privada y busca asegurar que las personas reciban atencién adecuada
Y oportuna para preservar sy bienestar fisico, mentaf ysocial (..},

Ley de Presupuesto def Sector Publico Para al afio Fiscal 2026, Disposicion Complementaria Finaf Tercera:
5 inj i S s 276 con cargo af presupuesto

X 96 Remuneraciones dej Sector Pijblico, regula las modalidades de vineul

IS TR Slifidades de Iz Administracién Publica Solo podrén contratar personal para realizar funciones de caracter te
\d aron: Shiratacien se efact

lelasqyd Aroni &

Que, mediante Oficio Mittiple N2 D000os 7-2023-DIGEP- MINSA, de facha 04 de Meayo def 2023, emitido por el Director Generaf
del Personal de Ia Salud - MINSA, con asunto sobre precisiones Sobre la compensacién Y entrega econémica comprendidas en ef
Decreto Legistativo pjo 1153 para of personal de ia safug co,

niratado en plaza Organica vacante; Senalando que (...) al respecto ef
numeral 3.9 def articyjo 3¢ ¥la Quinta Disposicion Complementaria Fing/ del Decreto Sup,

remo N°015-2018-S4, Decreto Supremo que
—xgprueba el Reglamento Legistativo N7 1 153(..)Sefala que, el personal de i
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RESOLUCION DIRECTORAL

N° 083 -2026-DG-DISA APURIMAC . | 7 FEB, 702
Andahuaylas,
Que, el articulo 397 del Reglamento de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el articulo

15% def Decreto Legislativo N® 276, establece que la coniratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente seré
excepcional y que solo procederé en caso de méxima necesidad y debidamente fundamentado por la autoridad competents;

Que, segtin ef Decreto Legislativo N* 276: Articulo 32, establece que fos servidores publicos tienen por finalidad coadyuvar al
plimiento de los fines, objetivos y metas de la Administracion Publica;

Que, mediante Informe Técnico N° 001389-2025-SERVIR/GPGSC: En el que se analiza la procedencia de la contratacién por
1 “pliplencia bajo el régimen del Decreto Legisfativo N 276, o cual fortalece la interpretacion de que, ante vacancia o necesidad operafiva,
.~ la entidad publica puede recurrir a dicha modalidad de contratacion como mecanismo legitimo para garantizar la continuidad del servicio
publico;

Que, mediante Informe N° 20-2026/G.M.R.P/R.S./DIRECCION DE SALUD APURIMAC If, de 29 de enero de 2026, ef Gerente de
la Micro Red de Salud Pachucha, con Asunto: Requerimiento de Profesional Cirujano Dentista para el Centro de Salud Pacucha,
solicita la contratacion en la plaza de profesional Cirujano Dentista para ef afio 2026, al Director General de la Direccién de Salud
purirhac il - Andahuaylas;

Que, mediante Memoréndum N° 0392-2026/DEGDRRHH-DISA APURIMAC Ii— AND; de fecha 05 de Febrero de 2026, el Director
Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucién Directoral Sobre: Contrato de Trabajo
del Personal Asistencial Profesional en la Modalidad de PLAZO FIJO - SUPLENCIA TEMPORAL , desde ef 05 hasta el 28 de
Febrero del 2026, la contratacion de los servidores obedece estrictamente a la necesidad institucional , con el objetivo de garantizaria
continuidad de los servicios en beneficio de fa poblacién més necesitada y asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales.
El vinculo laboral culminara autométicamente al término del periodo indicado, sin prorroga alguna.;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N°27867,
ey Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién: TUO de la Ley N° 27444, Ley del
ocedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
PURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac; '

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y Ia Direccion
Ejecutiva de Administracion de la Direccion de Salud Apurimac i — Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 12- CONTRATAR, por la modalidad de PLAZO FIJO - SUPLENCIA TEMPORAL, &l personal Asistencial Profesional
(Decreto Legislativo N* 1153 que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud a
servicio del Estado), a partir del 05 de Febrero hasta el 28 de Febrero del afio 2026, en la Direccion de Salud Apurimac il -
TanAndehuaylas, por estricta necesidad de servicios del personal. El vinculo laboral culminara autométicamente al término del periodo
Tk Ndicado, sin prorroga alguna, conforme se detalla a continuacion:

COD. NOMBRES Y DNI CARGO NIVEL LUGAR TITULARDE LA REMUNERA APS
AIRHSP APELLIDOS PLAZA CioN
000765 JAME  ALTAMIRANO 44627658 CIRUJANO CcD-1 C.S 14 PACUCHA PORFIRIO  MUNOZ | §/5,320.00 §/.730.00
ALTAMIRANO DENTISTA VASQUEZ

ARTICULO 23- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucion no podré invocar causal alguna para solicitar ser
contratado como personal permanente, quedando a salvo el derecho para postular a los concursos piblicos a las plazas que de
acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones vigentes.

ARTICULO 32- NOTIFICAR, la presente resolucion al interesado y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud
Apurimac Il - Andahuayies, para conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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