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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“4io de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia®

RESOLUCION DIREGTORAL

N°C4 R -2026-DG-DISA APURIMAC II
Andahuaylas, 12 FEB.
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VISTOS: El Memorandum N°0155-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC HI-AND., de fecha 16 de Enero de 2026, mediante el cual

. el Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humenos dispone la proyeccion de Resolucion Directorel: Sobre: Licencia

\18in Goce de Haber, a favor de la servidora LIDY KSANDRA NINANYA SALLARI, identificada con DNI N° 70663692, en merito a la
Opmlon Legal N° 010-2026-DISA APURIMAC II-AND, y demés documentos que forman parte del presente expediente, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de fa Gerencia de Desarrollo Social
del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho piblico
y eferce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiemos
Regionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
\, Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
1 2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, fa ley y al derecho, dentro de
| las faculfades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, el Articulo 3° del decreto Legislativo 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
modificado por la Ley N° 298489, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, define al contrato administrativo de servicios como una modalidad de coniratacion laboral privativa del estado;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, establece en su numeral
12.2 del Articulo 12° que se suspende la obligacion de servicios del trabajador sin contraprestacion por hacer uso de permisos
personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas;

Que, en el Literal g) del Articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Articulo 2° de la Ley N° 29848, Ley de
eliminacion progresiva del Régimen Especial de Contratacién de Servicios (CAS) sehala “Licencias con goce de haber por Maternidad,
Paternidad, y ofras Licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes faborales generales.

Que fa Ley N° 32199, Ley que Modifica el Decreto Legisiativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones def Sector Publico, promulgada el 16 de diciembre de 2024, a fin de establecer nuevos rangos para la licencia sin
goce de haber, el periodo de cese y ef célculo de la compensacion por tiempo de servicios:

Que, mediante Ley N°32199, en su articulo 24° establece que Son derechos de los servidores piiblicos de carrera, en su inciso
e) Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales. Las licencias sin goce de haber pueden extenderse
\hasta por fres afios continuos o discontinuos, contabilizadas dentro de un periodo de cinco afos;

Que, siendo asf, la licencia sin goce de haber que se le oforgue a los servidores del régimen CAS debe darse de acuerdo a lo
regulado para el régimen laboral general que corresponde a la entidad (Decrefo Legislativo N°276), aplicandose ef plazo méximo
que se ha establecido para dicha licencia. Asimismo, cabe precisar que, en el caso de los contratos bajo el régimen CAS de duracion
determinada, la entidad deberé tener en cuenta que la licencia a oforgarse no puede exceder el plazo de vigencia de dichos contrafos.

Que, si bien los servidores bajo el régimen CAS (de duracién indeterminada o determinada) pueden hacer uso de licencias,
como es el caso de fas ficencias sin goce de haber, el oforgamiento de estas quedara a discrecionalidad de la entidad
empleadora, en virtud de su poder de direccion, ya que corresponderé a esta decidir si procede 0 no fa licencia teniendo en
cuenta las razones que motiven la solicitud, fas necesidades de servicio y los procedimientos previamente establecidos;

Que, mediante Opinién Legal N° 010-2025-2026-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 13 de febrero de 2026, el Asesor Legal
de la Direccion de Salud Apurimac If — Andahuaylas, se pronuncia declarando procedente oforgar la licencia sin goce de haber
por motivos familiares solicitada por la servidora Lidy ksandra Ninanya Sallari, confratada bajo el régimen del Decreto Legislativo
N*® 1057, a partir del 08 de marzo de 2026 al 06 de mayo de 2026;
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RESOLUCION DIRECTORAL

N°CH £ -2026-DG-DISA APURIMAC 1.
Andahuaylas,
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Que, mediante Memorandum N°0155-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 16 de Enero de 2026, mediante el
cual el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccién de Resolucion Directoral: Sobre:
~Licencia Sin Goce de Haber, a favor de fa servidora Lidy ksandra Ninanya Sallari;

/| Que, con hoja de tramite N° 234, de fecha 07 de enero de 2026, la servidora Lidy ksandra Ninanya Sallari, identificada con DNi N°
70663692, en condicion de Contratada Bajo el Régimen Especial de Contratacién de Servicios (CAS indeterminado), como personal
.,Asistencial en el cargo de Médico Ciryjano en el Centro de Salud de Chicmo de la Direccion de Salud Apurimac Ii- Andahuaylas,
solicita licencia sin goce de haberes por mofivos familiares;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE. APURIMAC/GR, Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-

T >\ 2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

AN

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estiratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac I - Andahuaylas;

" SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DECLARAR PROCEDENTE, la Solicitud de Licencia Sin Goce de Haber por motivos familiares a favor de Ja
servidora LIDY KSANDRA NINANYA SALLARI, identificada con DNI N° 70663692, en condicion de Contratada Bajo ef Régimen
Especial de Contratacion de Servicios (CAS Indeterminado), como personal Asistencial en el cargo de Médico Cirujano en el Centro
“de Salud de Chicmo de la Direccion de Salud Apurimac 1i- Andahuaylas, a partir def del 08 de Marzo de 2026 al 06 de Mayo de
o 2026 por fos fundamentcs expuestos en la parte considerativa de Ia presente resolucion.

ARTICULO 2°. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccién de Salud

Apurimac Ii - Andahuaylas, para conocimiento y fines pertinentes.
7

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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